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1. Preambulo

O Acordo de Parceria do Portugal 2020 para o atual periodo de programagao 2014-2020 sublinha,
entre outras prioridades estratégicas, a necessidade de qualificacdo das infraestruturas de
Investigagdo e Inovacgdo (i&i) - tais como centros tecnologicos, centros de transferéncia de
tecnologia, institutos de novas tecnologias, parques de ciéncia e tecnologia, entre outras - bem
como de incubadoras de empresas de base tecnoldgica, estimulando uma atuacéo cada vez mais
proxima e articulada das mesmas com as efetivas necessidades do tecido empresarial.

Assim, o Acordo de Parceria mobiliza algumas prioridades de investimento (Pl), do Portugal
2020, para apoio a projetos de investimento em equipamentos e/ou expanséo de infraestruturas
existentes e, excecionalmente, de criacdo de novas infraestruturas quando se verifiquem falhas
em termos de conhecimento e de criacdo de valor, e lacunas de integragao no Sistema Cientifico
e Tecnoldgico, regional e nacional.

E, ainda, reforcada a necessidade de alinhamento destes investimentos com as diversas
Estratégias de Especializacéo Inteligente, condigdo tida como essencial para a criacdo de novos
canais de transferéncia e difusédo de conhecimento para o tecido econémico.

Mais determina o Acordo de Parceria, num contexto de ganhos de eficiéncia e de eficacia das
intervencdes, que os apoios a conceder estejam sustentados em mapeamentos prévios das
necessidades de intervencdo, devidamente validados pelas Autoridades de Gestdo de cada
Programa Operacional e posteriormente aprovados pela Comissao Europeia.

No estrito cumprimento desta condicionante ex-ante a concessdo de apoios as supracitadas
infraestruturas pelo Programa Operacional Regional do Centro 2014-2020, a Autoridade de
Gestdo realizou um trabalho de levantamento e caracterizacdo das infraestruturas tecnoldgicas
da regido Centro, o qual resultou no mapeamento submetido a Comiss@o Europeia, e por esta
aprovado no dia 20 de dezembro de 2017, conforme carta de aceitacdo com a referéncia
ARES(2017)6265927.

O exercicio de mapeamento em apreco observou quatro tipologias de infraestruturas
tecnoldgicas, estruturadas enquanto “Centros e Interfaces Tecnologicos” e “Infraestruturas de

Acolhimento e Valorizacdo de Atividades de C&T””. Em concreto:

a. Enquanto Centros e Interfaces Tecnoldgicos:

al. Centros Tecnolégicos (CT), enquanto infraestruturas de interface do Sistema de I&l,
que visam apoiar as capacidades técnicas e tecnoldgicas de determinado setor de atividade
industrial, fomentando a difuséo da inovacédo e promovendo o aumento da competitividade

setorial, nomeadamente através de:
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e dinamizacdo e apoio a atividades de investigacdo aplicada, de desenvolvimento
tecnoldgico e de inovacdo empresarial;

¢ desenvolvimento de valéncias tecnoldgicas, de gestéo, etc.;

e promocdo da formacgdo técnica e tecnoldgica especializada de recursos humanos das
empresas ou para as empresas;

e prestacao de servigos especializados as empresas.

a2. Centros de Valorizagdo e Transferéncia de Tecnologia (CVTT), enquanto
infraestruturas de Interface do Sistema de 1&I, de carater multifuncional ou tematico, que
tenham por missdo contribuir para fazer do pais e da regido em que se inserem uma
referéncia europeia nas areas tecnoldgicas estratégicas, favorecendo o desenvolvimento de
setores emergentes e a incorporacdo de tecnologias de uso geral em setores tradicionais
para a diversificacdo e melhoria da competitividade do tecido empresarial. Devem atuar
com base no compromisso de colaboracdo e coordenacdo com 0s restantes agentes para
otimizar as capacidades existentes no territério e, conjuntamente, formar uma oferta
cientifico-tecnoldgica integral e de exceléncia que impulsione a evolugdo da economia,
incrementando o seu valor acrescentado. Sao atividades principais:
e dinamizacéo de atividades de 1&D&l;
e dinamizacdo da integracdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e sua
valorizacao e transferéncia;
e estimulo a procura, difusdo e demonstragdo de novas tecnologias e solugées inovadoras;
e promogdo da formacéo de recursos humanos altamente qualificados, nhomeadamente
mestrados e doutoramentos;

e prestagdo de servigos especializados.

b. Enquanto Infraestruturas de Acolhimento e Valorizacdo de Atividades de C&T:

bl. Parques de Ciéncia e Tecnologia (PCT), enquanto infraestruturas de acolhimento e

valorizagdo de atividades de C&T, constituidas por espacos de acolhimento e interacao,

organizados e estabelecidos, com o objetivo de, nomeadamente:

e promoverem do fluxo de conhecimentos e de tecnologias entre entidades néo
empresariais do sistema de 1&I e as empresas;

o facilitarem a localizacdo de atividades de 1&D;
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e facilitarem a criagdo e desenvolvimento de empresas de base cientifica e/ou
tecnoldgica;

e  prestarem outros servi¢cos de valor acrescentado relevantes.

b2. Centros de Incubacdo de Base Tecnolégica (CIBT), enquanto infraestruturas de

acolhimento e valorizacéo de atividades de C&T, constituidas por espacos de acolhimento,

organizados e estabelecidos, com o objetivo de acelerar e sistematizar o processo de

criacdo e desenvolvimento de novas empresas de base tecnolégica, nomeadamente:

e providenciando um conjunto integrado de competéncias e apoios especificos;

e disponibilizando espacos fisicos adaptados, flexiveis e com custos controlados;

o facilitando o acesso a mentores e investidores e promovendo a realizacéo de contactos
empresariais;

e promovendo a ligacédo entre entidades ndo empresariais do Sistema de I&l e empresas
e entre estas e os mercados;

e  proporcionando um ambiente favoravel a aprendizagem e ao empreendedorismo.

2. Enquadramento do Aviso e identificagdo dos objetivos e

prioridades

O Programa Operacional Regional do Centro 2014-2020 prevé a concessdao de apoios a
infraestruturas de investigacao e inovacao (i&i), bem como a incubadoras de base tecnoldgica,

no &mbito das seguintes Prioridades de Investimento (PI):

e Os apoios a infraestruturas de Investigacdo e Inovacdo (i&i), enquanto unidades de
interface para a valorizacdo econémica do conhecimento e criacdo de valor (centros
tecnoldgicos, centros de valorizacéo e transferéncia de tecnologia e parques de ciéncia e
tecnologia, enquanto tipologias abrangidas pelo mapeamento realizado e pelo presente
Aviso de Concurso), estdo enquadrados na Prioridade de Investimento 1b (Pl 1.2), relativa
a “Promocé@o do investimento das empresas na I&D, desenvolvimento de ligacdes e
sinergias entre empresas, centros de investigacdo e desenvolvimento e o setor do ensino
superior, em especial promocdo do investimento no desenvolvimento de produtos e
servicos, na transferéncia de tecnologia, na inovacdo social, na ecoinovacdo, em
aplicacgdes de interesse publico, no estimulo da procura, em redes, clusters e na inovacéo
aberta através de especializacdo inteligente, e 0 apoio a investigacdo tecnolégica e

aplicada, linhas-piloto, acBes de validacdo precoce dos produtos, capacidades avancadas
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de producéo e primeira producdo, em especial no que toca as tecnologias facilitadoras

essenciais, e a difusdo de tecnologias de interesse geral.”.

e Os apoios a incubadoras de empresas de base tecnoldgica, orientados para a melhoria dos
servicos prestados as empresas e sustentados pelo reforco ou eventual reorientacdo dos
respetivos focos de atividade, estdo enquadrados na Prioridade de Investimento 3a (Pl 3.1),
relativa a “Promocdo do espirito empresarial, nomeadamente facilitando a exploracao
econdmica de ideias novas e incentivando a criacdo de novas empresas, designadamente

através de viveiros de empresas”.

Observando os principios subjacentes ao Acordo de Parceria, em particular os relativos a ganhos
de eficiéncia e de eficacia na aplicacdo dos fundos, 0 mapeamento aprovado teve, ha sua

elaboracéo, as seguintes preocupacdes principais:

e  Garantir a inexisténcia de eventuais redundancias entre diferentes localizacdes e areas do
saber, bem como a criacdo de contextos 6timos de acesso a servicos e bens de investigacdo
e inovacgdo, de desenvolvimento de economias de rede geradoras de sinergias e maior
escala critica, e de incubacao de atividades de base tecnoldgica, num compromisso com o
desenvolvimento regional e local;

e Garantir o alinhamento dos futuros investimentos face aos dominios e plataformas de
inovacdo consideradas prioritarias em termos da Estratégia de Especializacédo Inteligente
da Regido Centro (RIS3).

Face ao exposto, o presente aviso de concurso para apresentacdo de candidaturas (doravante
designado por AAC) visa apoiar as infraestruturas tecnoldgicas mapeadas, que cumpram as
condi¢cbes do mapeamento, prosseguindo o objetivo de promocéo de fluxos de conhecimento e
de tecnologias entre o Sistema Cientifico e Tecnolédgico, o tecido empresarial e o mercado
nacional e internacional.

O presente AAC foi elaborado nos termos previstos no n° 6, do artigo 16°, do Regulamento Geral
dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
159/2014, de 27 de Outubro.

3. Natureza dos beneficiarios
Sao entidades beneficiarias do presente AAC as entidades que cumpram as condi¢des do

mapeamento aprovado pela Comissdo Europeia.
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As entidades constantes desse anexo respeitam as tipologias de entidades beneficiarias
previstas no Programa Operacional Regional do Centro 2014-2020, para as prioridades de

investimento 1.2 e 3.1, em concreto:

e Entidades Nao Empresariais do Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional;
e OQutras Entidades Publicas ou Privadas que atuem na area da I&D&l;

e Incubadoras de Empresas de Base Tecnoldgica.

4. Tipologia das operacdes e modalidade de candidatura

4.1. As candidaturas a submeter no &mbito do presente AAC visam a (re) qualificacdo e a criacdo
de infraestruturas tecnolégicas na regido Centro, em observacéo pelas seguintes tipologias
de infraestruturas:

i) Centros Tecnoldgicos (CT);

ii) Centros de Valorizacéo e Transferéncia de Tecnologia (CVTT);
iii) Parques de Ciéncia e Inovacao (PCT);

iv) Centros de Incubacéo de Base Tecnoldgica (CIBT).

4.2. As candidaturas devem respeitar a modalidade de projeto individual.

5. Area geografica de aplicacio

O presente AAC tem aplicacéo na NUT Il Centro.

6. Condicoes de elegibilidade dos beneficiarios:

6.1. Os beneficiarios devem, no ambito do presente AAC, observar os seguintes critérios de
elegibilidade previstos no artigo 13°, do Decreto-Lei n° 159, de 27 de outubro, na sua atual

redacgdo, designadamente:

a) Estarem legalmente constituidos;

b) Terem a situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administracéo fiscal e a seguranca social, a verificar até ao momento da assinatura
do termo de aceitacéo;

c) Poderem legalmente desenvolver as atividades no territério abrangido pelo PO e

pela tipologia das operacdes e investimentos a que se candidatam;
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d) Possuirem, ou poderem assegurar até a aprovacdo da candidatura, os meios
técnicos, fisicos e financeiros e os recursos humanos necessarios ao desenvolvimento

da operacao;

e) Terem a situacdo regularizada em matéria de reposicBes, no ambito dos
financiamentos dos FEEI;

f)  Apresentarem uma situacdo econdmico-financeira equilibrada ou demonstrarem ter

capacidade de financiamento da operacéo;

g) N&o terem apresentado a mesma candidatura, no ambito da qual ainda esteja a
decorrer o processo de decisdo ou em que a deciséo sobre o pedido de financiamento
tenha sido favoravel, exceto nas situacdes em que tenha sido apresentada

desisténcia;

h) N&o deterem nem terem detido capital numa percentagem superior a 50 %, por si
ou pelo seu cdnjuge, ndo separado de pessoas e bens, ou pelos seus ascendentes e
descendentes até ao 1.° grau, bem como por aquele que consigo viva em condic¢des
analogas as dos conjuges, em empresa que ndo tenha cumprido notificacdo para

devolucdo de apoios no &mbito de uma operacéo apoiada por fundos europeus.

6.2. Para efeitos de elegibilidade no presente AAC, os beneficiarios devem, ainda, assegurar
que ndo estdo sujeitos aos impedimentos e condicionamentos previstos no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro.

7. CondicOes de elegibilidade dos projetos

Constituem critérios de elegibilidade dos projetos no ambito do presente AAC os que se indicam

a sequir:

7.1. Configurar um projeto enquadravel na tipologia e modalidade de candidaturas definida
no ponto n° 4 do presente AAC;

7.2. A infraestrutura deve estar alinhada com as linhas de acdo identificadas nas quatro
plataformas de inovacdo definidas para a Regidao Centro no ambito da sua estratégia de
especializacdo inteligente - RIS3 (conforme Anexo A do presente AAC).

7.3. Assegurar que o projeto se desenvolve na regido definida no ponto n° 5 do presente AAC;

7.4. A infraestrutura deve, a data de candidatura e sob pena de ndo admissibilidade,

assegurar que estédo devidamente preenchidos os seguintes critérios:

7.4.1. Aplicaveis a Centros Tecnoldgicos (CT) e a Centros de Valorizacdo e Transferéncia
de Tecnologia (CVTT):

#2620 ==~

Pagina 8 de 42



CENTRO
2]0[2]0

i) A infraestrutura deve ter autonomia juridica;
ii) A infraestrutura deve preencher um dos dois seguintes subcritérios:
e possuir um quadro de pessoal proprio (com 10 ou mais recursos humanos);
e apercentagem de recursos humanos contratados deve ser igual ou superior a 20%
até ao final do prazo de execucéo da operacao;
iii) A infraestrutura deve preencher um dos dois seguintes subcritérios:
e 0 numero anual de clientes deve ser igual ou superior a 10 (valor médio anual no
periodo 2013-2015);
¢ 0 volume da prestacao de servicos deve ser superior a 30% do volume da atividade
total;
iv) 0 peso da prestacdo de servigos na atividade total deve ser igual ou superior a 200
mil euros (no periodo 2013-2015).

7.4.2. Aplicaveis a Parques de Ciéncia e Tecnologia (PCT) e Centros de Incubacdo de Base

Tecnoldgica (CIBT existentes):

i) A infraestrutura deve ter autonomia juridica;

ii) A infraestrutura deve possuir um quadro préprio de pessoal igual ou superior a 70%
(face ao total de recursos humanos);

iii) A infraestrutura deve estar ligada a um Centro de Conhecimento ancora;

iv) A infraestrutura deve ter um responsavel cientifico;

v) A percentagem de empresas de base tecnoldgica incubadas na infraestrutura seja

igual ou superior a 80%.

7.5. Adicionalmente, para as novas infraestruturas a criar, deve ser fundamentada a
importéancia da infraestrutura em termos regionais, em particular, o seu posicionamento
numa falha de mercado, ou seja, que a mesma pretende dar resposta a necessidades
existentes que ndo estdo a ser supridas pelas empresas a atuar no mercado;

7.6. Para as candidaturas que contemplem empreitada(s) de construcdo civil, deve ser
comprovado o grau de maturidade do investimento a candidatar mediante a apresentacéo
do(s) projeto(s) técnico(s) de execucdo aprovado(s) (arquitetura e especialidades),
demonstrando que estdo em condic¢des de langar o(s) procedimento(s) de concurso assim
gue a candidatura for aprovada, nos termos do Codigo dos Contratos Publicos. Nos casos
em que ainda ndo exista(m) o(s) projeto(s) técnico(s) de execugdo aprovado(s), podera

0 grau de maturidade ser comprovado pela apresentacdo do(s) anteprojeto(s) de
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execucdo, desde que seja respeitada a condicdo de o lancamento do(s) concurso para
a(s) empreitada(s) ser feito até 60 dias ap0s a contratacdo do apoio.

7.7. A candidatura deve ter uma duracdo maxima de 24 meses, exceto em casos devidamente
justificados e autorizados pela Autoridade de Gestéo.

7.8. A apoio a conceder observara, igualmente, a necessidade de ser demonstrado, no caso
dos projetos geradores de receitas, o cumprimento das normas comunitarias e nacionais
aplicaveis, nomeadamente, o previsto no artigo 61.° do Regulamento (EU) n® 1303/2013,
de 17 de dezembro de 2013, e na Secdo Ill do Regulamento Delegado (UE) n°® 480/2014,
de 3 de marco de 2014 e no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro.

8. Despesas elegiveis e respetivos limites

8.1. A elegibilidade das despesas deve observar, sempre que aplicavel, as regras definidas no
artigo 15°, do Decreto-Lei n° 159/2014, de 27 de outubro.
8.2. Sao elegiveis no presente AAC, apenas e s0, as seguintes tipologias de despesa:
(i) Aquisicdo de terrenos, limitando-se a sua elegibilidade a 10% do investimento total
elegivel;
(ii) Empreitadas de construcdo civil associadas quer a infraestruturacdo de terrenos
quer a construcao de edificios;
(iii) Aquisicdo de servicos para fiscalizacdo, projetos de arquitetura e projetos de
especialidades associados as empreitadas referidas na alinea anterior;
(iv) Aquisicdo de equipamentos de natureza técnica e tecnoldgica conducentes a
(re)qualificacdo e apetrechamento da infraestrutura tecnoldgica;
8.3. Nao se configuram como despesas elegiveis no presente AAC os custos operacionais e de
manutencéo das infraestruturas.
8.4. Nao se configura como despesa elegivel, nos termos do ponto n°® 12, do artigo 15°, do
Decreto-Lei n°® 159/2014, de 27 de outubro, o valor do IVA recuperavel, ainda que este

néo tenha sido ou ndo venha a ser efetivamente recuperado pelo beneficiario.

9. Critérios de selecao das candidaturas

A avaliacdo do mérito do projeto (MP) é efetuada de acordo com os seguintes critérios de

selecdo (detalhados no Anexo B):

A. Qualidade do Projeto

B. Impacto do projeto na competitividade regional

05520 Bl==—
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MP=0,5A+0,5B

Cada subcritério é pontuado numa escala de 1,00 a 5,00 valores, sendo o resultado do Mérito
do Projeto arredondado a centésima. Para que possa ser elegivel, o projeto tem que obter as

seguintes pontuagBes minimas, por critério de selec¢ao:

Critério A - 3,00 valores

Critério B - 3,00 valores

A selecdo das candidaturas é efetuada até ao limite orcamental definido no presente AAC para
cada Prioridade de Investimento, sem prejuizo do referido limite poder ser reforcado por
decisédo da Autoridade de Gestdo, sendo em situacdo de empate ordenadas com base na data

de entrada.

10. Taxa de financiamento das despesas elegiveis

10.1. A taxa méxima de cofinanciamento FEDER é de 85%.

10.2. O apoio a conceder observard, ainda, a legislacdo especifica, comunitéaria e nacional, em
matéria de auxilios de estado, conforme o disposto no n° 13, do artigo 2°, e no artigo 6°,
do Regulamento (UE) n° 130372013, de 17 de dezembro de 2013, em articulacdo com o0s

artigos 107° e 109°, do Tratado da Uni&o Europeia.

11. Forma dos apoios

Os apoios a conceder no ambito do presente AAC revestem a forma de incentivo nao

reembolsavel.

12. Modalidade e procedimentos para apresentacdao das

candidaturas

12.1 A apresentacdo de candidaturas é efetuada através de formulario eletrénico no Balcédo
2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcao2020/), instruidas de acordo com as

disposicdes previstas no Decreto-Lei n° 159/2014, de 27 de outubro, e nos termos e

condicges fixadas no presente aviso. Neste ambito, da-se particular relevo a informacéo
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e a documentacdo de apresentacdo obrigatéria, devidamente descritas no Anexo C do
presente AAC.

12.2. Para apresentar a candidatura é indispensavel que o beneficiario tenha efetuado registo
e autenticacdo no Balcdo 2020. Com essa autenticacdo é criada uma area reservada na
qual o beneficiario podera contar com um conjunto de funcionalidades,
independentemente da natureza do projeto, a Regido ou o Programa Operacional a que
pretende candidatar-se. Nessa area reservada o beneficiario deve confirmar e completar
os seus dados de caracterizacdo de entidade que serdo usados nas suas candidaturas ao
Portugal 2020.

12.3. Por uma questdo de prudéncia, o promotor deve evitar a submissdo da candidatura no
altimo ou nos ultimos dias do prazo. A submissdo tardia da candidatura podera
impossibilitar a resolucdo de eventuais constrangimentos decorrentes do processo de

validag&o/submisséo.

12.4. Ao abrigo deste AAC, o prazo para a apresentacdo de candidaturas decorre entre o dia

de publicacdo do presente edital e o dia 31 de outubro de 2018 (18 horas).

13. Procedimentos de andlise, selecdo e decisdo das

candidaturas

13.1. Os procedimentos de analise, selecéo e decisdo das candidaturas sdo os constantes dos
artigos 17° e 20°, do Decreto-Lei n® 159/2014, de 27 de outubro.

13.2. A decisdo fundamentada sobre o financiamento a atribuir as candidaturas é proferida
pela Autoridade de Gestédo (AG) no prazo maximo de 60 dias Uteis, a contar da data de

submissdo da candidatura.

13.3. O prazo referido suspende-se quando sejam solicitados ao beneficiario quaisquer
esclarecimentos, informacdes ou documentos, o que sé pode ocorrer por uma vez. A ndo
apresentacdo pelo beneficiario, no prazo de 10 dias Uteis, dos esclarecimentos,

informacgdes ou documentos solicitados, significara a desisténcia da candidatura.

13.4. Na fase de notificagcdo da proposta de decisdo, o beneficiario podera ser ainda ouvido no
procedimento de audiéncia prévia, nos termos legais (CPA), sendo concedido um prazo
maximo de 10 dias Uteis para apresentar eventuais alegacdes em contrario, contados a

partir da data de rececéo da referida notificacéo.
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14. Aceitacdo da deciséo

14.1. A aceitacgdo da decisé@o da concessdo do apoio é feita mediante a assinatura do termo de
aceitacdo, a qual é submetida eletronicamente e autenticada nos termos do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro.

14.2. Nos termos do n°® 2 do artigo 21° do Decreto-Lei n.° 159/2014, a deciséo de aprovacéo
caduca se o termo de aceitagdo ndo for assinado no prazo maximo de 30 dias Uteis a
contar da data da sua notificacao da decisdo (salvo motivo justificado, ndo imputavel ao

candidato e aceite pela AG).

15. Dotacéo indicativa do fundo a conceder

A dotacdo FEDER afeta ao presente Aviso de Concurso é de 32,5 milhdes de euros, com a

seguinte afetacdo por Prioridade de Investimento:

Prioridade de Investimento 1b (1.2) 30.000.000 €
Prioridade de Investimento 3a (3.1) 2.500.000 €

16. ldentificacdo dos resultados a alcancar

16.1. Os projetos a apoiar no dmbito deste AAC devem contribuir para os indicadores de
realizacdo e de resultado abaixo identificados:

a) Enquanto indicadores de realizagéo:

e Grau de concretizacdo das atividades previstas no projeto - % (indicador de

realizacd@o aplicavel a todas as tipologias de infraestruturas tecnolégicas);

e Area infraestuturada para acolhimento de empresas - m2 (indicador de realizac&o

aplicavel a Parques de Ciéncia e Tecnologia);

e Espacos/areas para acolhimento de empresas intervencionados - m2 (indicador

de realizacéo aplicavel a Centros de Incubacédo de Base Tecnoldgica).
b) Enquanto indicadores de resultado:

e Variacdo do nimero de recursos humanos préprios da infraestrutura - N°
(indicador de resultado aplicavel a Centros Tecnoldgicos e a Centros de Valorizacéo e

Transferéncia de Tecnologia);

e Variacdo do numero de clientes - N° (indicador de resultado aplicavel a Centros

Tecnoldgicos e a Centros de Valorizagdo e Transferéncia de Tecnologia);
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e Variacdo do volume das prestacbes de servicos na atividade total da
infraestrutura - € (indicador de resultado aplicavel a Centros Tecnolégicos e a

Centros de Valorizagdo e Transferéncia de Tecnologia);

e Variacdo do nimero de empresas inseridas em setores de alta e média-alta
tecnologia e em servigcos intensivos em conhecimento, instaladas na
infraestrutura - N° (indicador de resultado aplicavel a Parques de Ciéncia e

Tecnologia e a Centros de Incubacéo de Base Tecnoldgica);

e Variagcdo do nimero de PME de base tecnoldgica no total de PME instaladas - %

(indicador de resultado aplicavel a Centros de Incubacgdo de Base Tecnologica).

16.2. O beneficiario deve quantificar em candidatura os valores de referéncia (ponto de
partida) e as metas a atingir para cada um destes indicadores, justificando a evolucéo

proposta da fase pré-projeto para a fase pés-projeto.

16.3. Os indicadores atras identificados serdo objeto de contratualizagdo entre a Autoridade
de Gestdo do Programa Operacional Regional do Centro 2014-2020 e a entidade

beneficiaria.

17. Programa Operacional Financiador

Os projetos a apoiar no presente AAC sé@o financiados pelo Programa Operacional Regional do
Centro 2014-2020.

18. Reducao ou revogacao da decisao
O incumprimento das obrigagbes do beneficiario, bem como a inexisténcia ou a perda de
quaisquer requisitos de concessdo de apoio, podem determinar a reducdo ou revogacdo do

mesmo, nos termos do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro.

19. Divulgacéo de resultados e pontos de contacto

No site do Centro 2020 (www.centro2020.pt) e no portal Portugal 2020 (www.portugal2020.pt)

os candidatos, tém acesso:

a) A outras pecas e informacg@es relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora;
b) Ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que decorre o

concurso,
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c) A pontos de contacto para obter informacdes adicionais;

d) Aos resultados deste concurso.

22 de junho de 2018

A Presidente da Comissdo Diretiva do Ana Abrunhosa
PO Regional do Centro
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RIS3 Centro

Pretende-se aferir se o projeto contribui para a especializagao da regido nas areas prioritarias
definidas na RIS3 do Centro (disponivel em http://ris3.ccdrc.pt/). Para tal, avalia-se o
alinhamento com, pelo menos, uma das Linhas de Acéo identificadas nas quatro plataformas de
inovacéo.

O grau de alinhamento dos projetos com a RIS3 é aferido, tendo em conta a descricdo do projeto

e da estratégia da empresa, em funcédo do seu contributo para as Linhas de Acdo da RIS 3 do

Centro, segundo o seguinte referencial:

- caso um projeto ndo esteja alinhado com nenhuma Linha de Agao obtera pontuacéo 2;

- caso um projeto esteja alinhado com, pelo menos, uma Linha de Agdo obterd pontuacéo
3,5;

- um projeto estara fortemente alinhado e obterd pontuacéo 5 quando, para além de estar
alinhado com, pelo menos, uma Linha de Acdo, cumpra no minimo duas das seguintes
condigbes:

(i) estar alinhado com, pelo menos, um dos dominios tematicos (Agroindistria, Floresta,
Turismo, Mar, Materiais, Saude, Biotecnologia, TICE) e/ou prioridades transversais
(Sustentabilidade dos Recursos, Eficiéncia Energética, Coesdo Territorial e
Internacionalizagdo) identificadas no processo da RIS3;

(i) contribuir de forma clara e diferenciadora para a economia regional e/ou para o
ecossistema regional de inovacao;

(iii) produzir efeitos de arrastamento nas cadeias de valor/efeitos de disseminacdo na
regido.

Cabe ao promotor justificar, de forma inequivoca, o grau de alinhamento dos projetos com a

RIS3 de acordo com este referencial.

Plataformas de

Inovagao

1. SolugGes
industriais
sustentaveis

Linhas de acdo

1.a) Desenvolvimento de processos, materiais e sistemas sustentaveis de maior valor acrescentado para a
Regiao Centro

Promogao de projetos que envolvam o desenvolvimento de processos, materiais, produtos ou sistemas

sustentdveis e inovadores com maior valor acrescentado para a industria e a regido

1.b) Uso eficiente de recursos e redu¢do do impacte ambiental nos processos produtivos
Promocgdo de projetos que conduzam a um uso eficiente de recursos (energia, agua e materiais), incluindo a
descarbonizacgdo e a redugdo de outros impactes, bem como a valorizacdo de recursos minerais da regidao

1.c) Modernizagdo industrial por via da Economia Circular

Promocao de projetos que apostem nos principios da economia circular para a transformacdo e a
modernizagdo dos diversos setores industriais da regido, conferindo-lhes maior valor acrescentado e maior
competitividade global
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Fomento de projetos que usem a avaliagdo da sustentabilidade de processos, produtos e sistemas como
ferramenta de eco-inovagdo

Valorizagdo de residuos nos processos, produtos e sistemas em simbiose industrial através da reciclagem,
reutilizagdo e valorizagdo de residuos e subprodutos como matérias-primas secundarias

1.d) Modernizagao industrial por via da “Produgdo centrada no ser humano”

Promocao de projetos que contribuam para a mudanga de sistemas de produgao industrial, de acordo com o
conceito de valorizagdo do ser humano nas fabricas do futuro, agregando os conceitos da desmaterializagdo
dos processos (Industria 4.0) e relevando as tarefas mais nobres e de maior valor acrescentado para o ser
humano na produgdo e nos servigos associados

1l.e) Valorizagdo de tecnologias avangadas e/ou emergentes nos processos, produtos e sistemas eco
inovadores de maior valor acrescentado

Promogdo da incorporagdo de tecnologias avangadas e/ou emergentes (TICE — tecnologias de informagdo,

comunicagdo e eletrdnica, micro e nanotecnologias, micro e nano materiais ou outros aditivos funcionais) que

capitalizem maior valor acrescentado nos processos e produtos industriais

Cruzamento de experiéncias entre diferentes cadeias de valor, da inovagao ao empreendedorismo, dos

modelos de negdcio aos servigos de apoio e logistica

2. Valorizagao de
recursos
enddégenos
naturais

2.a) Conservagao e sustentabilidade dos recursos endégenos naturais

Promocao de projetos para o conhecimento e valorizagdo dos servigos dos ecossistemas (de suporte, de
regulagdo, de produgdo e culturais), incluindo as formas de valorizagdo constituintes do bem-estar
(nomeadamente por via da seguranga, de matérias-primas e bens essenciais, de salde e de relagdes sociais)
Desenvolvimento de projetos para o conhecimento, focados na interagdo entre os ecossistemas e o Homem,
promovendo e valorizando equilibrios positivos, ou, em casos de desequilibrios negativos e degradacéo,
promocgao de projetos e metodologias inovadoras para a devida restauragao, reabilitagdo e reconversao
Promogao de projetos que contribuam para o conhecimento, a conservagao, a protec¢do, a valorizagdo e a
sustentabilidade da biodiversidade em todo o territério, privilegiando as espécies autdctones e os recursos
genéticos enddgenos — animais, plantas e micro-organismos

Promocao de projetos de avaliagdo do ciclo de vida, sustentabilidade e valorizagdo dos recursos naturais
enddgenos: recursos geoldgicos (tais como aguas minerais naturais, fontes termais, minerais, etc..),
energéticos, hidricos, marinhos, genéticos, agricolas e florestais, entre outros

Promocgdo de projetos para a prevengdo, a avaliagdo do risco, a mitigagdo e o controlo de pragas e doengas
nos setores agroalimentar e agroflorestal

Promogao de projetos com vista a valorizagao e sustentabilidade do patrimdnio natural e paisagistico da
regidao

2.b) Monitorizagdo e gestdo integrada dos recursos endégenos naturais

Promocgdo de projetos para a implementagdo de sistemas locais e remotos de mapeamento, inventariagdo e
monitoriza¢do dos recursos enddgenos naturais, lato sensu (tais como os recursos geoldgicos, energéticos,
hidricos, marinhos, genéticos, agricolas e florestais, entre outros)

Dinamizagdo de projetos que promovam o desenvolvimento de tecnologias e produtos de suporte a
monitorizagdo e a gestdo integrada dos ecossistemas marinhos, agricolas e florestais (incluindo, entre outras,
as fileiras das pescas, fruticola, vitivinicola, olivicola, etc.)

Dinamizagdo de projetos que promovam a especializagdo inteligente, aliando as TICE e as atividades de
exploragdo dos recursos naturais enddgenos, tais como atividades maritimas (Smart Coast), agricolas
(SmartFarm), etc.

Promocgdo de projetos de monitorizagdo do territdrio e gestdo integrada do risco (alteragdes climaticas, secas
e cheias, contaminagdo de aguas subterraneas e aquiferos de dguas minerais naturais, incéndios, erosdo
genética, espécies invasoras, pragas e doengas, dindmicas da orla costeira, eventos extremos, etc.)

Promocgao de projetos para a caraterizagao bioldgica, fisico-quimica e sensorial de produtos naturais e
agroalimentares, incluindo as cultivares tradicionais com potencial de inovagdo
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2.c) Desenvolvimento de produtos, processos e servigos com vista a dinamizagdo das cadeias de valor
associadas aos recursos endégenos naturais

Promocgao de projetos conducentes a implementagdo do conceito de bio refinaria integrada nas industrias

florestais e agroalimentares

Promocao de projetos de investigacdo e desenvolvimento tecnoldgico na area das energias renovaveis

(biomassa, solar, marinha, hidroelétrica e geotérmica)

Promocao de projetos de valorizagdo de produtos e subprodutos florestais, agroalimentares, da pesca e da

aquacultura, e de prospe¢do de compostos e produtos bioativos para a salide e bem-estar

Promocao de projetos de desenvolvimento e aplicagdo de tecnologias inovadoras e de precisdo nos setores

agroalimentar, florestal e da pesca, melhorando a qualidade e a seguranca alimentar e criando novos

produtos de valor acrescentado

Dinamizagdo de projetos de aquicultura sustentavel em ambiente costeiro e de aquicultura em aguas

interiores como suporte a valorizagdo ecoldgica e produtiva dos ecossistemas, que potenciem o setor

emergente da “biotecnologia azul”

Promocgdo de projetos com vista ao desenvolvimento de tecnologias sustentdveis de recuperagdo e

valorizacdo de aguas residuais e efluentes resultantes da atividade econdémica

Promogao de projetos de valorizagdo dos recursos geoldgicos da regido, em especial na aplicagdo de novas

tecnologias para a detegdo e exploragdo de jazigos profundos (mar e terra) e jazigos metalicos de baixa

concentragao

Desenvolvimento, certificagdo e promogdo de produtos e servigos com elevado potencial para novos

mercados

Promogao de projetos de desenvolvimento de produtos, servigos e tecnologias de suporte a logistica e cadeias

de distribuicdo mais eficientes e seguras, incluindo a valorizagdo de processos de produgdo e praticas de

comercializagdo e marketing

Promocao de projetos com vista a melhoria da eficiéncia do uso dos recursos nas cadeias de valor

3. Tecnologias 3.a) Desenvolvimento de acdes e sistemas inovadores de prevencdo em saude
paraa Estimulo ao aparecimento de produtos e de servigos que contribuam para promogdo e a manutengdo da
qualidade de | saude
vida Promocao de tecnologias para a gestdo e monitorizagdo a distancia e tecnologias que incentivem
comportamentos saudaveis tirando partido, por exemplo, da utilizacdo de “serious games”, realidade virtual
ou “internet das coisas”
3.b) Desenvolvimento de ag¢des e sistemas inovadores que facilitem o diagnéstico precoce em satude
Promogdo da identificagdo e/ou validagdo de bio marcadores, plataformas de integragdo de dados em satde,
monitorizagdo remota, ambientes preditivos, medicina de precisdo, medicina personalizada e avaliagcdo de
predisposi¢do a doenga
3.c) Desenvolvimento de novos tratamentos e terapias (e.g. celular, genética, bioldgica, farmacoldgica,
regenerativa, entre outras)
Promocgdo de plataformas de investigagdo, pré-clinica, clinica e ensaios clinicos
Promocao da participagdo em redes de investigagdo translacional
Desenvolvimento e validagdo de novas terapias, incluindo terapias de precisdo (e.g. farmacoldgicas, génicas e
celulares), novos materiais (e.g. biomateriais) e de dispositivos médicos
3.d) Desenvolvimento de ag¢des e sistemas inovadores que promovam o envelhecimento ativo e saudavel,
indutores de uma vida auténoma (independent living), que cruzem as diferentes redes de cuidado
(cuidados de satide e apoio social)
Promocg3o de tecnologias de apoio e monitorizagdo com impacte no processo de envelhecimento (preventiva,
terapéutica, ocupacional e social)
Desenvolvimento de servigos de valor acrescentado na regido (como early adopters), que facilite a inclusdo
dos mesmos produtos e servigos em cadeias de valor internacionais
3.e) Adogdo de plataformas de promogdo a interoperabilidade entre sistemas, potenciadoras de solugées
centradas no cidadao
Incorporagdo de conceitos tecnoldgicos avangados que promovam a integra¢do entre cuidados de saude,
apoio social e bem-estar (well-being), contribuindo para o aparecimento de solugdes digitais centradas no
cidaddo
3.f) Promocgdo de agbes que permitam reforgar a aposta no Turismo de Satide e Bem-Estar
Cooperagao intersetorial no turismo de saude e bem-estar, investigagdo, inovagao e formagao
4.a) Promogdo e dinamizagdo de projetos de inovagdo ancorados no territorio
vorTUGAL e
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4. Inovagao
territorial

Desenvolvimento de sistemas e tecnologias de informagdo que promovam oportunidades e recursos e
minimizem riscos de seguranca (e.g. ciberseguranca)

Desenvolvimento da Economia Criativa

Desenvolvimento de projetos inovadores na drea da Economia da Natureza, da Economia Verde e de Baixo
Carbono

Desenvolvimento de projetos que promovam sistemas de alimentagao saudavel

Valorizagdo e inovagdo nas fileiras produtivas rurais (promovendo cadeias curtas de comercializagdo)
Promocao de projetos que assegurem a acessibilidade a bens e servigos e a melhoria da qualidade de vida, em
especial nos territdrios de baixa densidade

Promocao de cidades sustentaveis, criativas e inteligentes

Desenvolvimento de redes e de sistemas inteligentes (por exemplo, energia, dgua, comunicagdes e
mobilidade, designadamente em formato open data)

Promocg3o de projetos que visem a revitalizagdo do patrimdnio cultural (construido ou imaterial)
Desenvolvimento de solugdes inovadoras no habitat que respondam as necessidades e tendéncias
sociodemograficas (envelhecimento ativo, autonomia da populagdo idosa, espagos evolutivos consoante as
necessidades, dificuldades motoras, etc.)

Promocao de novos modelos de participagdo no desenvolvimento das cidades (city making) e na governagao
do territdrio

Desenvolvimento de projetos de prototipagem de novas solugdes e servigos que promovam a relagdo entre o
espago rural e o espago urbano

4.b) Promogdo de iniciativas de inovagdo social

Desenvolvimento de projetos que incidam, de forma inovadora, sobre as problematicas da inclusdo social,
nomeadamente a pobreza (urbana e rural), o desemprego, a capacitagdo de jovens e a inclusdo de publicos
em situagdo de desvantagem

Promogdo de modelos pedagédgicos inovadores e integradores de ensino/aprendizagem

Desenvolvimento de solugdes inovadoras que gerem novas formas de empregabilidade e autoemprego

4.c) Desenvolvimento de propostas inovadoras para a qualificagdo do turismo da Regido Centro
Desenvolvimento de projetos turisticos diferenciadores e customizados e que contribuam para a
sustentabilidade dos destinos

Estruturagdo de pacotes turisticos combinados e/ou compdsitos, incluindo produtos de fora da regido
Insercdo de produtos regionais em pacotes turisticos de maior escala (nacional e mesmo internacional)
Desenvolvimento de uma rede de alojamento turistico altamente inovadora

Valorizagao dos ativos/recursos diferenciadores da regido na estruturacdo de produtos turisticos também eles
diferenciados (turismo rural de qualidade, termas e turismo de bem estar, turismo de percurso, turismo de
experiéncias, turismo sustentavel, turismo cultural, surf, ...)
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ANEXO B

Referencial de Mérito

A avaliacdo do mérito do projeto (MP) é efetuada de acordo com os seguintes critérios de

selecdo:

A. Qualidade do Projeto

B. Impacto do projeto na competitividade regional
Em que:
MP=0,5A+0,5B

Cada subcritério € pontuado numa escala de 1,00 a 5,00 valores, sendo o resultado do Mérito
do Projeto arredondado a centésima. Para que possa ser elegivel, o projeto tem que obter as

seguintes pontuacdes minimas, por critério de selecdo:

Critério A - 3,00 valores

Critério B - 3,00 valores

A selecdo das candidaturas é efetuada até ao limite orcamental definido no presente AAC para
cada Prioridade de Investimento, sem prejuizo do referido limite poder ser reforcado por
decisdo da Autoridade de Gestéo, sendo em situacdo de empate ordenadas com base na data

de entrada.
A. Qualidade do Projeto

Este critério pretende aferir:

e se a proposta de investimento esta sustentada por uma estratégia de crescimento da
infraestrutura no curto-médio prazo justificada pela procura (adequacédo da proposta a
l6gicas e necessidades de mercado) em articulacdo com o seu estado de maturidade (estado
da arte)

e se aproposta de investimento é racional e se esta bem estruturada, comportando 0s recursos

fisicos, financeiros e humanos necessarios a sua plena execuc¢éao.

Este critério sera, assim, avaliado em funcdo dos seguintes subcritérios:
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Al. Grau de maturidade do projeto

A2. Coeréncia do plano de trabalhos para alcancar os objetivos propostos

A3. Qualificacdo e adequacdo do quadro proéprio de recursos humanos da
infraestrutura

A4. Razoabilidade do plano de investimentos

Em que:

A=0,3A1+0,2A2+0,3A3+0,2A4

Al. Grau de maturidade do projeto

Neste subcritério é avaliada a forma como o beneficiario procede a descricdo do estado da arte

e a sustentacdo da proposta, em concreto:

i) no caso das infraestruturas existentes, a identificacdo das areas de atuacéo vigentes e/ou
das novas areas a cobrir pelo presente projeto, justificando a opgéo de reforgo e/ou de
expansdo de atividade quer no quadro estratégico da infraestrutura para o curto-médio
prazo quer pela envolvente econémica (justificacéo pela procura);

ii) no caso das novas infraestruturas, a identificacdo das &reas de atuacdo da nova
infraestrutura, devidamente justificadas quer no quadro estratégico da infraestrutura para
0 curto-médio prazo quer pela envolvente econdmica (justificagcdo pela procura, com énfase

na descricdo da falha de mercado a colmatar pela nova infraestrutura).

A pontuagao de mérito respeitara o seguinte:

Maturidade da proposta

Sem articulacdo com a Articulada com a
procura procura
Fraca Descricao 1 1
Descricao do
Estado da Suficiente Descrigéo 2 4
Arte
Excelente Descrigéo 3 5
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A.2. Coeréncia do plano de trabalhos para alcancgar os objetivos propostos
Neste subcritério € avaliada a exequibilidade e coeréncia do plano de trabalhos (foco na
identificacéo, descricdo e faseamento, temporal e financeiro, dos investimentos previstos) face

aos objetivos do projeto. A pontuacéo de mérito respeitard o seguinte:

Detalhe descritivo do plano de trabalhos ‘

Insuficiente Suficiente Muito bom
detalhe detalhe detalhe

Inexistente identificacdo e
fundamentacéo dos 1 1 2
objetivos do projeto

o] =11\l He (o8l  Suficiente identificacédo e
projeto fundamentacéo dos 1 3 4
objetivos do projeto

Muito boa identificacdo dos
objetivos do projeto

A3. Qualificacdo e adequacdo do quadro proprio de recursos humanos da
infraestrutura

Neste subcritério é avaliada a composicdo do quadro proprio de recursos humanos da
infraestrutura, observando a sua experiéncia e competéncias. A pontuacdo de mérito respeitara
0 seguinte:

Qualificacdo e adequacao da equipa técnica

1 Equipa técnica sem experiéncia e com competéncias/perfis pouco adequados a
atividade da infraestrutura

Equipa técnica adequada, em experiéncia e competéncias, mas com algumas
3 insuficiéncias néo criticas face aos objetivos do projeto (passiveis de colmatacdo
por via da articulacdo com entidades produtoras de conhecimento cientifico e
tecnolégico).

5 Equipa técnica experiente e totalmente adequada a todas as necessidades de
funcionamento da infraestrutura.
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A.4. Razoabilidade do plano de investimentos
Neste subcritério é avaliada a razoabilidade dos recursos financeiros envolvidos. A pontuacéo

de mérito respeitara o seguinte:

Plano de Investimentos

. - Orcamentacéo razoavel, com -
Recursos insuficientes ou & & Orcamento equilibrado e

desproporcionados neces_3|dade CE s devidamente sustentado
ajustamentos

1 3 5

B. Impacto do projeto na competitividade regional

Este critério pretende avaliar:
e 0 impacto do projeto para a competitividade regional, através do grau de insercéo na
estratégia regional de especializacéo inteligente para a 1&l (RIS3 Centro);
e a estratégia de divulgacdo da infraestrutura em funcdo da presente proposta de

investimento, tendo em vista a potenciacao dos resultados a que se propde.

Este critério sera, assim, avaliado em funcao dos seguintes subcritérios:

B1. Grau de alinhamento com a RIS3 Centro
B2. Qualidade da estratégia de disseminacéo e de valorizacao de competéncias
B3. Impacto estrutural do projeto

B4. Contributo do projeto para resultados

Em que:

B=0,3B1+0,2B2+0,2B3+0,3B4

P56 e i
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B1. Grau de alinhamento com a RIS3 Centro

Este critério pretende avaliar o impacto do projeto para a competitividade regional, através do
grau de insercdo na estratégia regional de especializacdo inteligente para a I&I (RIS3), sendo
pontuado pela CCDRC. Em concreto, este critério pretende aferir se o projeto contribui para a
especializacédo da regido nas areas prioritarias definidas na RIS3 do Centro. Para tal, avalia-se
o alinhamento do projeto com as linhas de acgdo identificadas nas quatro plataformas de
inovacdo definidas para a Regido Centro.

A pontuacgao de mérito respeitara o seguinte:

Alinhamento com a RIS3 a) Grau de Alinhamento

Alinhado com a RIS3 3,5

Fortemente Alinhado com a RIS3 5

a) Este subcritério ndo é passivel de ser pontuado numa légica de “N&o Alinhamento”, ja que esta é uma

condicéo de admissibilidade prevista no AAC

B2. Qualidade da estratégia de disseminacdo e de valorizacdo de

competéncias
Este subcritério pretende avaliar a qualidade das medidas de gestédo associadas a disseminacéo
do conhecimento/massa critica da infraestrutura, tendo em vista a potenciagdo dos resultados

a que se prop6e. A pontuacdo de mérito respeitara o seguinte:

Qualidade da Estratégia de Divulgacao

O projeto compreende um
O projeto compreende plano coerente de
apenas acoes isoladas de | divulgacdo, com descricéo
divulgacao detalhada das acdes a
realizar
AILELD N&o é equacionada a divulgacéo
territorial do da infraestrutura 1
plano de
divulgacao da _Esté prevista a divulgagéo da
infraestrutura infraestrutura mas apenas em
’ territério nacional e em 3 4
. qL_Janto a articulagéo com entidades
objetivos, areas nacionais
tematicas de Esta prevista a divulgagéo da
atuacdo e infraestrutura a nivel nacional e
internacional, envolvendo 4 5
resul_tados instituicbes ndo s6 nacionais
obtidos como também internacionais

FORTUGAL
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B3. Impacto estrutural do projeto

Neste subcritério avalia-se o grau de incidéncia/atividade da infraestrutura em sectores ou
atividades transacionaveis ou internacionalizaveis, bem como o contributo da infraestrutura, e
das atividades nela desenvolvidas, para uma resposta capaz aos atuais desafios societais

previstos nos objetivos da Europa 2020.

Contributo para os
desafios societais

O projeto ndo O projeto
contribui para | contribui para
os desafios os desafios
societais societais

A atividade da infraestrutura ndo esta orientada
para uma aplicagdo efetiva de resultados em 1 1
sectores transacionaveis ou internacionalizaveis

Incidéncia/orientacao

PERNHEEHUVITIERIN A atividade do parque esta parcialmente orientada
para sectores para uma aplicagdo de resultados em sectores 2 3
transacionaveis ou transacionaveis ou internacionalizaveis

internacionalizaveis
A atividade do parque esta totalmente orientada
para uma aplicacdo de resultados de I&D em 4 5
sectores transacionaveis ou internacionalizaveis

(A tabela de desafios societais esta disponivel para consulta no endereco eletrénico:
http://www.pofc.qgren.pt/ResourcesUser/2015/PO_Cl/Concursos/20150320 AAC 3 4 Tab

elaDesafiosSocietais.pdf)

B4. Contributo do projeto para resultados
Neste subcritério avalia-se a contribuicdo do projeto contribui para os indicadores de resultados
previstos no presente AAC.

A pontuacgdo de mérito respeitara o seguinte:

O projeto contribui para0 | O projeto contribui apenas O projeto contribui apenas
ou apenas 1 indicador de para 2 indicadores de para 3 ou mais indicadores de
resultado resultado resultado
1 3 5
¥2020 ==
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Anexo C

Documentos a apresentar com a candidatura

Conforme disposto no ponto 12.1, do presente AAC, para além do formulario de candidatura,

as candidaturas devem ser submetidas com a seguinte informac&o e documentacéo:

i) Memoria descritiva do projeto contendo, entre outros elementos:

¢ No caso de infraestruturas existentes:
- designacao, localizagdo geogréafica e breve descri¢éo da infraestrutura;
- descricdo do estado-da-arte, em concreto, das competéncias instaladas na
infraestrutura, com foco na identificagao das areas de atuacao vigentes e, se for o caso,
das novas areas a cobrir pelo presente projeto, justificando a opcdo estratégica de
reforco e/ou de expansdo de atividade pela envolvente econdémica (justificacdo pela
procura);
- identificacdo do corpo técnico e de gestdo existente na infraestrutura (quadro proprio
de recursos humanos a data da candidatura e perspetiva de novas contratacdes,
identificando os perfis destes Ultimos e justificando a sua necessidade de contratacéo
face aos objetivos do projeto);
- identificacdo clara e detalhada dos investimentos a realizar, e respetiva
orcamentacdo (esta com diferenciacdo, por investimento, do valor base e demais
acréscimos a componente elegivel, como IVA, revisdo de precos, entre outros, com
recurso ao modelo constante do Anexo E);
- descrigao do plano e/ou acdes de divulgagéo associadas ao projeto;
- quantificacédo e justificacdo das métricas associadas aos indicadores definidos para o
projeto, em observagdo pelos que constam no ponto n°® 16 do presente AAC (situacdo
pré-projeto vs situacao pés-projeto);
- autoavaliacdo fundamentada do mérito do projeto, em observacéo pelo referencial

de mérito constante do anexo B do presente AAC.

¢ No caso de novas infraestruturas:
- designagao, localizagao geografica e breve descricdo da infraestrutura a criar;
- descricéo do estado-da-arte, em concreto, identificacdo das areas de atuacéo da nova
infraestrutura, devidamente justificadas pela envolvente econémica (justificagao pela

procura, com énfase na descricdo da falha de mercado a colmatar pela nova

infraestrutura);

#2620 ==~
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i)

v)

vi)

- identificacd@o do corpo técnico e de gestdo a alocar a infraestrutura (quadro préprio

de recursos humanos a data da candidatura e perspetiva de novas contratacoes,

identificando os perfis destes ultimos e justificando a sua adequacéo face aos objetivos

do projeto);

- identificacdo clara e detalhada dos investimentos a realizar, e respetiva

orcamentacdo (esta com diferenciacdo, por investimento, do valor base e demais

acréscimos a componente elegivel, como IVA, revisdo de precos, entre outros, com

recurso ao modelo constante do Anexo E);

- descricdo do plano e/ou acfes de divulgacé@o associadas ao projeto;

- quantificacdo e justificacdo das métricas associadas aos indicadores definidos para o

projeto, em observagdo pelos que constam no ponto n°® 16 do presente AAC (situacdo

pré-projeto vs situagdo pos-projeto);

- autoavaliacdo fundamentada do mérito do projeto, em observacéo pelo referencial

de mérito constante do anexo B do presente AAC.
Para as candidaturas que contemplem empreitada(s) de construcdo civil deve ser
comprovado o grau de maturidade do investimento a candidatar mediante a apresentacgéo
do(s) projeto(s) técnico(s) de execucdo aprovado(s) (arquitetura e especialidades),
demonstrando que estdo em condi¢des de lancar o(s) procedimento(s) de concurso assim
que a candidatura for aprovada, nos termos do Cddigo dos Contratos Publicos. Nos casos
em gque ainda ndo exista(m) o(s) projeto(s) técnico(s) de execucdo aprovado(s), podera o
grau de maturidade ser comprovado pela apresentagdo do(s) anteprojeto(s) de execucao,
desde que seja respeitada a condicdo de o langamento do(s) concurso para a(s)

empreitada(s) ser feito até 60 dias apds a contratacdo do apoio.

Estatutos e demais documentos comprovativos de constituicdo da infraestrutura.

Declaragdo assinada por um TOC, acompanhada de certiddo da Direcdo Geral de
Contribui¢Bes e Impostos, que comprove o efetivo posicionamento da entidade em regime
de IVA.

Declaracbes, ou autorizaces de consulta, que permitam aferir se a entidade beneficiaria
tem a sua situacdo contributiva regularizada, perante as financas (autorizagdo de consulta
pela CCDRC, apresentando esta o NIF n® 600075613 e o NISS n° 20016648670).

Pressupostos financeiros subjacentes ao apuramento do Défice de Financiamento do
projeto, mediante preenchimento e apresentacdo do quadro constante no Anexo D, bem
como de memo@ria descritiva e justificativa dos dados nele inscritos. O preenchimento do
quadro excel, a ser apresentado em formato editavel, devera ser baseado nos seguintes

pressupostos.

#2620 ==~
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- Os custos e as receitas apurados devem refletir uma analise incremental, devendo
constar somente os acréscimos provenientes da realizacdo da operagdo proposta, isto
€, ndo deverao ser considerados custos/receitas preexistentes.

- A evolucgédo das receitas e dos custos devera ser realizada a precos constantes (taxa de
inflagc@o = 0%).

- 0O periodo de referéncia a considerar para efeitos de apuramento do défice sera de 15

anos contados a partir do 1° ano da programacéo financeira do investimento.

vii)  Licenciamentos, autorizacfes prévias e/ou demais documentos afetos a execucdo dos

investimentos, em observacéo pela legislacdo que Ihes for aplicavel;

viii)  Cronograma de execucéo fisica e financeira, por investimento (entenda-se, por tipologia

de despesa);

iX) Check-lists apresentadas nos anexos F e G, relativas, respetivamente, quer a verificacao
do cumprimento da legislagdo ambiental, ordenamento do territério e licenciamentos quer

a igualdade de oportunidades e da ndo descriminagcdo em projetos cofinanciados.

A Autoridade de Gestdo reserva o direito de solicitar elementos adicionais que sejam
necessarios a analise de admissibilidade do beneficiario, do projeto, bem como a avaliagdo da

elegibilidade das despesas e do mérito do projeto.
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Anexo D

Apuramento do Défice de Financiamento

"APURAMENTO DO DEFICE DE FINANCIAMENTO"

(euros)

RUBRICAS

25

[ 26 | 2

28

29

INVESTIMENTO

INVESTIMENTO ACTUALIZADO

INVESTIMENTO ACTUALIZADO TOTAL

VALOR RESIDUAL DO INVESTIMENTO

ANO A QUE RESPEITA O VALOR RESIDUAL

VALOR RESIDUAL ACTUALIZADO

RECEITAS (Exemplos)

Taxas e Tarifas

Concessdes

Venda de bens ou servigos

Outros

TOTAL DAS RECEITAS

RECEITAS ACTUALIZADAS

RECEITAS ACTUALIZADAS TOTAIS

CUSTOS OPERACIONAIS (Exemplos)

Despesas com Pessoal

FSE

TOTAL DOS CUSTOS OPERACIONAIS

CUSTOS OPERACIONAIS ACTUALIZADOS

CUSTOS OPERACIONAIS ACTUALIZADOS TOTAIS

DEFICE DE FINANCIAMENTO
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Aviso de Concurso N.°

Candidatura N.°

N

0
0

Anexo E

Modelo de Or¢camento Global da Operacao

Orgamento Global

Decomposi¢cdo dos montantes constantes em (6)
o Valor do InvestimentoTotal " .
Descrigao despesa| C NIF Procedimento contratual | Agdo Valer Base de Investimento (sam IVA) Céleulo IVA Método de Calculo D°°s“l""‘;':$ de
Elegivel
Elegivel | _ \a° Total Revisio Nao VA :4‘;2 IVA
[V} ) 3) @ 5) Elegivel Valor Base Pregos (%) Total Elegivel |Elegivel Elegivel Total (Y] ®)
Estudo. Prego estimado de 1.000
N euros, acrescido de IVA a taxa
(exenpLo) Estudos, Pareceres, AcOesn.°2, 5, e 37 lmem
Projetos e 999999999 | Anexo 4 - pasta ZIP referidas na memoria 3.662,40 €| 27,60 €]3.690,00 €|  3.000,00 € 0,00 €[ 3.000,00 €] 0,00 €[ 662,40 €] 27,60 €] 690,00 € .
Estudo y ) IVA elegivel e néo elegivel,
Consultoria descritiva
calculado com base na dedugéo
do PRORATA de 4%.
0,00 € 0,00€ 0,00 €]
0,00 € 0,00 ¢} 0,00 €]
0,00 € 0,00€ 0,00 €|
TOTAL 3.662,40 €| 27,60 €| 3.690,00 €| 3.000,00 €| 0,00 €[ 3.000,00 €} 0,00 €[ 662,40 € 27,60 €| 690,00 €|
NOTAS:

(1) Breve descrigéo que permita identificar a despesa em causa
(2) Designacao da componente conforme candidatura
(3) Identificagéo do NIF por beneficiario

(4) Identificagdo do procedimento contratual inerente a despesa

(5) N.° e designacéo da agao correspondente, caso aplicavel, de acordo coma membria descritiva
(6) Montantes constantes da candidatura

(7) Explicitar o método de cakulo utilizado, quando nao esteja descrito/identificado nos documentos de suporte (prego unitario, quantidade, coeficiente de imputagéo, etc.).

(8) Identificar os anexos correspondentes: orgamentos, faturas proforma , mapa de quantidades, etc

() quando aplicavel

‘;'
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ANEXO F

CHECK-LIST DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO
AMBIENTAL, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E LICENCIAMENTOS EM
PROJETOS COFINANCIADOS

AMBIENTE
Regulamento (UE) n.2 1303/20013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro

A consecucgdo dos objetivos dos FEEI é feita em consonancia com o principio do desenvolvimento sustentavel e com
0 objetivo da Unido de preservar, proteger e melhorar a qualidade do ambiente, tal como previsto nos artigos 11.2
e artigo 19192, n.2 1, do TFUE, tendo em conta o principio do poluidor-pagador.

Cdédigo da Operagao

Identificagdo do Beneficiario

A preencher pelos

beneficiarios A preencher pelas AG

Verificagao pela AG

Evidanci
S/N Doc‘:.ll:leennctlglll Eeiili Eailn Observacd
N.2 Questdo a verificar /N s e declaragdo a doc. ¢
justificacao L. es
A beneficiari anexa

caso NA

o (S/N) (S/N)
(a) (b) (c) (d) (e) (f) (e)

Capitulo 1 — Ordenamento territorial

1. Instrumentos de gestdo Territorial

A operagdo integra areas em nos
seguintes dominios:
Rede Natura 2000
Areas Protegidas
1.1.1 | REN
RAN
POOC
Em caso afirmativo, é demonstrado o
cumprimento dos regimes aplicaveis?
Rede Natura 2000
1.1.2 | Areas Protegidas
REN
RAN
POOC
1.2 | Aoperagdo é compativel com o PDM?

11

() Anexar informag@o ou indicar pagina da Internet onde pode ser consultada;

FORTUGAL s o
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Capitulo 2 — Legislagao ambiental

2. Avaliacdo de incidéncias Ambientais (AlncA)

(D.L. n.2 225/2007, de 31 de maio, alterado pelo D.L. n.2 94/2014, de 24 de Junho, D.L. n.2 140/99, 24 de Abril, alterado e
republicado pelo D.L. n.2 49/2005, de 24 de fevereiro)

O projecto estd sujeito a avaliagdo de
incidéncias ambientais?

Em caso afirmativo, foi apresentada a
decisdo do procedimento de avaliagdo
2.2 | deincidéncias ambientais (DIncA)
favordvel ou condicionalmente
favoravel?

2.1

3. Avaliacdo Ambiental Estratégica (AAE)

(Decreto-Lei n2 232/2007, de 15 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n2 58/2011, de 4 de maio)

A operagao encontra-se sujeita a
Avaliagdo Ambiental Estratégica?

Em caso afirmativo, a Declaragdo
Ambiental foi disponibilizada ao publico?

3.1

3.2

4. Titulo Unico Ambiental (TUA)

(Decreto-Lei n.2 75/2015, de 11 de maio)

A operagdo estd abrangida pelo
licenciamento ambiental Unico?

4.1.1 | Em caso afirmativo o TUA foi emitido?
Se o TUA ndo foi emitido, Indicar ponto
de situagdo do processo;

4.1

4.1.2

5. Regime Juridico de Avaliacio de impacte ambiental (RJAIA)

(Decreto-Lei n2 151-B/2013, de 31 de outubro, alterado pelos Decreto-Lei n2 47/2014, de 24 de margo e Decreto-Lei
n.2179/2015, de 27 de agosto)

A operacgdo esta sujeita a avaliacdo de

>1 impacte ambiental?
Em caso afirmativo, foi apresentada a
59 Declaragdo de Impacte Ambiental (DIA)
’ favoravel ou condicionalmente
favoravel?

No caso da DIA ter sido emitida sobre um
projeto sujeito a AIA em fase de estudo-
prévio ou anteprojeto, foi apresentada a
decisdo favoravel da Autoridade de AIA®@
sobre a conformidade ambiental
53 (DCAPE) do projeto de execu¢do com a
respetiva DIA (art.2 21.2 do Decreto-Lei
nen.2 151-B/2013)?
(@) Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA) ou Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento  Regional (CCDR)

territorialmente competente, conforme os casos referidos no
art.2 8.2
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Existe evidéncia da execugdo e
cumprimento das medidas de
minimiza¢do/compensacao,
condicionantes e  programas de
monitorizagdo impostos na DIA e/ou
DCAPE (p.e através dos relatérios ad-hoc
ou de acompanhamento da gestdo
ambiental da obra)?

6. Licenciamento ambiental (Prevencdo e Controlo Integrado da Poluicio-PCIP)

(Decreto-Lei n.2 127/2013, de 30 de Agosto)

A operagdo inclui alguma instalagdo na
qual sdo desenvolvidas uma ou mais
atividades previstas no Artigo 22 do
Diploma (PCIP, COV (InstalacBes que
utilizem  solventes  orgdnicos) e
incineragdo e  co-incineragdo de

residuos)?
(b) Exceptuando os casos previstos no n.2 2 do mesmo artigo.

6.1

Em caso afirmativo, foi apresentado
comprovativo de cumprimento do
Diploma (ex: Licenga Ambiental) ou em

6.2 alternativa, parecer da  Agéncia
Portuguesa do Ambiente (APA) em como
a operagdo ndo configura uma alteragao
substancial?

7. Ocupacdo Dominio Hidrico /Utilizacdo dos Recursos Hidricos:

(Lei n.2 54/2005, de 15 de Novembro, alterada pela Lei n2 34/2014, de 19 de Junho, Lei n.2 58/2005, de 29 de dezembro
alterada e republicada pelo Decreto-Lei n2 130/2012 de 22 de junho e do Decreto-Lei n.2 226-A/2007, de 31 de maio)

A operagdo encontra-se localizada em

71 dominio hidrico?
A operagdo Inclui algum uso dos recursos
79 hidricos sujeito a atribuicdo de um Titulo

de Utilizacgdo dos Recursos Hidricos

(TURH)?

Em caso afirmativo, foi apresentado o

respetivo Titulo de Utilizagdo de

Recursos Hidricos (TURH) ©, ou o
7.3 requerimento para a sua regulariza¢do?

(c) A autorizagdo, licenga ou concessdo constituem titulos de

utilizagdo dos recursos hidricos

8. Licenciamento de OperacGes de Gestdo de Residuos:

(Decreto-Lei n.2 178/2006, de 5 de Setembro, na actual redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 73/2011, de 17 de junho)

A operagdo inclui alguma atividade
8.1 sujeita a licenciamento nos termos do
referido Diploma?
Em caso afirmativo, foi apresentado o

8.2 . .
respectivo comprovativo de

P55 oA
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licenciamento ou o requerimento para a
sua regularizagdo?

C
2

9. _Prevencao de acidentes graves que envolvam substancias perigosas (RPAG):

(Decreto -Lei n.2 150/2015, de 5/8 que revoga o Decreto -Lei n.2 254/2007 de 12 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.2
42/2014, de 18 de margo)

A operagdo inclui estabelecimentos
onde estejam presentes substancias

9.1 . .
perigosas nos termos do referido
Diploma?

9.2 Em caso afirmativo, foi apresentada a

' respetiva notificagdo?
10. Ruido

(Decreto-lei n.2 9/2007, de 17 de Janeiro)

A operagao demonstra dar cumprimento

101 ao RGR?

11. EmissOes atmosféricas

(Decreto-Lei n.2 78/2004, de 3 de Abril)

A operacdo inclui fontes fixas de emissdo
11.1 | gasosa, sujeitas ao cumprimento do

Diploma?

E demonstrado o seu cumprimento,
11.2 nomeadamente no que se refere aos

aspectos construtivos das chaminés?

12. Residuos

(Decreto-Lei n.2 73/2011, de 17 de junho, terceira alteragdo do Decreto-Lei n.2 178/2006, de 5 de Setembro)

A operagdo demonstra dar cumprimento
12.1 | a legislagdo inerente a gestdo de
residuos em fase de construcdo (obra)?
A operagao demonstra dar cumprimento
12.2 | a legislagdo inerente a gestdo de
residuos em fase de exploragdo?

Capitulo 3 — Licenciamento

A operagao demonstra dar cumprimento
13.1 | alegislagdo inerente ao regime Juridico
da urbanizagdo e Edificagdo (RJUE)?
A operagdo demonstra dar cumprimento
ao regimes especificos de Licenciamento
das actividades previstas (ex:
licenciamento industrial)?

13.2
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Ficha Técnica
Identificagdo do documento

Versao

Responsavel pela elaboragao
Data elaboragao
Responsavel pela validagao
Data validagao

Aprovagdo pela CD

Data aprovagao CD

Ambito de aplicacdo

Destinatarios

sl o,

?%20 L

Modelo de check-list de verificagdo do cumprimento da

legislacs bi | | to do territori
1

U03+U04
12/01/2016
Comissdo Diretiva
24/03/2016

Sim

24/03/2016

Verificagdes de gestdo em analise e selecdo de candidaturas (principal) e
pedidos de pagamento.

Beneficiarios e AG.
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ANEXO G

CHECK-LIST DE AVALIACAO DA INTEGRACAO DA PERSPETIVA DA
IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES E IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES E DA NAO DESCRIMINACAO, EM OPERACOES
COFINANCIADAS

Identificagéio da Operagdo e do Beneficidrio

Entidade beneficiaria: NIF, acrénimo e/ou nome da entidade beneficiaria

N2 da Candidatura (Cédigo XXXXXX(PO) — 99(Eixo) — 99999 (PI/Tl) -FUNDO (FEDER, FC, FSE, FEADER, FEAMP) — 999999 (n® sequencial
Universal): dentro do PO edaTl)

Titulo da operagdo

Tipologia de operagdo Numero da TO

Concurso (Aviso): XXXXXX (PO) - 99(T1) - 9999(ANO) - 99(sequéncia no PO/Ano)

Data de submissdo da candidatura: dd-mm-aaaa

Data de inicio da operagdo: dd-mm-aaaa Data de fim da operagdo:  dd-mm-aaaa
Data de aprovagdo da operagdo: dd-mm-aaaa

Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e da ndo descriminagao

Regulamento (UE) n.© 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de Dezembro
Regulamento (UE) n.2 1304/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de Dezembro

Outra legislagdo aplicavel: Em anexo outra legislagdo nacional relevante no dominio da igualdade entre homens e mulheres e
igualdade de oportunidades e da ndo discriminagdo

A preencher pelos beneficiarios A preencher pelas AG

A operacao e aprangida ae a do e a € d¢d0
A Observacoe
exo nela A

Avaliagdo Global

A Operagdo teve em conta as prioridades nacionais e/ou
Europeias em matéria de igualdade entre homens e mulheres,
igualdade de oportunidades e da n&o discriminagdo em razdo da
deficiéncia, raga ou origem étnica, religido ou crenga, regido,
idade ou orientagdo sexual?

A organizagdo dispde de indicadores numéricos e qualitativos
desagregados por sexo?

Igualdade no acesso ao emprego, no trabalho, no ensino e na formagdo profissional

Foram previstas agbes destinadas a promover uma gestdo
igualitdria e ndo discriminatéria dos recursos humanos?

A Operagdo promoveu a igualdade salarial entre todos,
nomeadamente entre mulheres e homens?

Nos mecanismos de gestdo das carreiras dos recursos humanos
foram estabelecidos praticas ndo discriminatdrias que assegurem
0 acesso ao ensino e formagdo profissional e a progressdo nas
carreiras?

Foram estabelecidos mecanismos e estratégias para aumentar a
proporgdo do sexo sub-representado nos processos de decisdo?

Promogdo da integragdo de pessoa com deficiéncia

A organizagdo adotou medidas que permitam responder aos
objetivos estratégicos do Plano de Agdo para a Integragdo das
Pessoas com Deficiéncias ou Incapacidade?

A organizacdo adotou politicas de gestdo de recursos humanos
que seja favordvel a inclusdo de pessoa com deficiéncia e a
melhoria das acessibilidades?
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Promogdo da conciliagéo da vida profissional e familiar

Foram previstas agdes destinadas a facilitar a conciliagdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal?

Foram desenvolvidas agBes de apoio a uma parentalidade
responsavel, em conformidade e respeito pelas diferentes
formas de organizagdo familiar?

Prevengdo de prdticas discriminatdrias

Foram adotadas orientagBes e/ou procedimentos que promovam
a utilizagdo de linguagem ndo sexista e inclusiva na comunicagdo
interna e externa?

Foram desenvolvidas medidas de prevengdo a situagdes de
assédio, nomeadamente comportamentos indesejados com o
objetivo de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador?

A Organizagdo registou alguma iniciativa visando a integragdo no
ambiente socio laboral da empresa de pessoas com deficiéncia,
nomeadamente  promovendo o  desenvolvimento  de
comportamentos pessoais e sociais adequados ao estatuto de
trabalhador?
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Anexos

Identificagéio da Operagdo e do Beneficidrio

Entidade beneficiaria: NIF, acrénimo e/ou nome da entidade beneficidria

N¢ da Candidatura (Cdigo XXXXXX(PO) — 99(Eixo) — 99999(PI/TI) -FUNDO (FEDER, FC, FSE, FEADER, FEAMP) — 999999 (n? sequencial
Universal): dentrodo PO edaTl)

Titulo da operagdo

Tipologia de operagdo Numero da TO

Concurso (Aviso): XXXXXX (PO) - 99(T1) - 9999(ANO) - 99(sequéncia no PO/Ano)

Data de submissdo da candidatura: dd-mm-aaaa

Data de inicio da operagdo: dd-mm-aaaa Data de fim da operagdo:  dd-mm-aaaa
Data de aprovagdo da operagdo: dd-mm-aaaa

Legislagdo na drea da Igualdade de Género

Compromissos internacionais

Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020), aprovado a 7 de margo de 2011
Estratégia para a Igualdade entre Mulheres e Homens (2010-2015), adotada a 21 de dezembro de 2010
Estratégia da Unido Europeia para o Emprego e o Crescimento-Europa 2020, adotada a 17 de junho de 2010
Carta das Mulheres, adotada a 5 de margo de 2010

Tratado de Lisboa, de 13 de dezembro de 2007

Carta dos Direitos Fundamentais, adotada em Nice em dezembro de 2000

Bases Gerais
V Plano Nacional para a Igualdade — Género, Cidadania e Nado Discriminagdo 2014-2017

Declaragdo de Retificagdo n.2 14/2014
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo

Trabalho, emprego e empreendedorismo
Lei n.2 133/2015, de 7 de setembro, que cria um mecanismo de protegdo para trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes

Portaria n.2 84/2015, de 20 de marco — diploma que cria e regulamenta a medida de Promog&o de Igualdade de Género no
Mercado de Trabalho

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 11-A/2015, de 6 de margo — diploma que mandata a Secretaria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da Igualdade, o Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional, o Secretédrio de Estado Adjunto e da
Economia e o Secretario de Estado de Emprego para, (i) no prazo de 90 dias a contar da data da publicagdo, desenvolverem
diligéncias com vista a celebragdo, com as empresas cotadas em Bolsa, de um compromisso que promova um maior equilibrio
na representagdo de mulheres e de homens nos respetivos conselhos de administragdo, pressupondo, por parte das
empresas, a vinculagdo a um objetivo de representagdo de 30% do sexo sub-representado, até ao final de 2018, bem como
(i) para promoverem a criagdo e o fornecimento, sem custos para as empresas, de um mecanismo de apoio para identificagdo
e analise das diferengas salariais entre homens e mulheres.

Lei n.2 46/2014, de 28 de julho — diploma que autoriza o Governo, no dmbito da transposi¢do da Diretiva n.2 2013/36/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho, a proceder a alteragdo ao Regime Geral das Instituicbes de Crédito e Sociedades
Financeiras, definindo, como um dos objetivos estabelecer que a politica interna de selegdo e avaliagdo dos membros dos
orgdos de administragdo e fiscalizagdo deve promover a diversidade de qualificacbes e competéncias necessarias para o
exercicio da fungdo, fixando objetivos para a representagdo de homens e mulheres e concebendo uma politica destinada a
aumentar o numero de pessoas do género sub-representado com vista a atingir os referidos objetivos.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014, de 5 de margo de 2014 — diploma que estabelece um conjunto de medidas

a adotar para contrariar a tendéncia histérica de desigualdade salarial penalizadora para as mulheres, tendo em vista alcangar
uma efetiva igualdade de género.
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Conciliagdo vida profissional com a vida privada
Resolucdo da Assembleia da Republica n® 116/2012, de 13 de julho — diploma que recomenda ao Governo que tome medidas

de valorizacdo da familia que facilitem a conciliagdo entre a vida familiar e a vida profissional.

Despacho n.2 8683/2011, de 16 de junho — diploma que determina que os estabelecimentos de ensino pré-escolar e do 1.2
ciclo do ensino basico se mantenham obrigatoriamente abertos, pelo menos até as 17h30 e, no minimo, por oito horas.

Decisdo do Conselho da Europa, de 21 de outubro de 2010 - diploma que estabelece que as politicas de conciliagdo da vida
profissional com a familiar, juntamente com o acesso a estruturas de acolhimento de criangas a pregos acessiveis e a inovagao
na forma como o trabalho é organizado, devem visar aumentar as taxas de emprego, nomeadamente entre os jovens, os
trabalhadores mais idosos e as mulheres.

Despacho n.2 14460/2008, de 15 de maio — diploma que define as normas a observar no periodo de funcionamento dos
respetivos estabelecimentos bem como na oferta das atividades de enriquecimento curricular e de animagdo e de apoio a
familia.

Portaria n.2 426/2006, de 2 de maio — diploma que visa criar o Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais
(PARES), que tem por finalidade apoiar o desenvolvimento e consolidar a rede de equipamentos sociais, que visa
essencialmente estimular, através dos recursos financeiros provenientes dos jogos sociais, o investimento privado em
equipamentos sociais, com o objetivo de aumentar a capacidade instalada em respostas nas areas de infancia e juventude,
pessoas com deficiéncia e populagdo idosa.

Discriminagdo
Portaria n.2 84/2015, de 20 de margo — diploma que cria e regulamenta a medida de Promog&o de Igualdade de Género no
Mercado de Trabalho.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 11-A/2015, de 6 de mar¢o — diploma que mandata a Secretaria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da Igualdade, o Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional, o Secretério de Estado Adjunto e da
Economia e o Secretario de Estado de Emprego para, (i) no prazo de 90 dias a contar da data da publicagdo, desenvolverem
diligéncias com vista a celebragdo, com as empresas cotadas em Bolsa, de um compromisso que promova um maior equilibrio
na representagdo de mulheres e de homens nos respetivos conselhos de administragdo, pressupondo, por parte das
empresas, a vinculagdo a um objetivo de representacdo de 30% do sexo sub-representado, até ao final de 2018, bem como
(ii) para promoverem a criagdo e o fornecimento, sem custos para as empresas, de um mecanismo de apoio para identificagdo
e analise das diferengas salariais entre homens e mulheres.

Lei n.2 40/2014, de 9 de Julho - diploma que procede a segunda alteracdo a Lei n.2 27/2007, de 30 de julho (Lei da televisdo e
dos Servigos Audiovisuais a Pedido), integrando a promogdo da igualdade de género como um dos temas dos programas
televisivos de acesso livre.

Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 46/2013, de 4 de abril — diploma que recomenda ao Governo a nao discriminagdo
laboral de mulheres.

Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 45/2013, de 4 de abril — diploma que recomenda ao Governo o combate as
discriminag0es salariais, diretas e indiretas.

Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 41/2013, de 8 de margo — diploma que recomenda ao governo um conjunto de
medidas, em matéria de combate as praticas discriminatdrias entre homens e mulheres no mundo do trabalho,
nomeadamente a disponibilizagdo, na pagina eletrénica da autoridade para as Condi¢Ges do trabalho, de informagdo
estatistica atualizada e de qualidade, com desagregacdo futura dos dados em fungdo do género.

Resolugdo do Conselho de Ministros de 13/2013, de 8 de margo — diploma que aprova um conjunto de medidas que visam
garantir e promover a igualdade de oportunidades e de resultados entre mulheres e homens no mercado de trabalho,
designadamente na eliminagdo das diferengas salariais, da promogéao da conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar
e pessoal, do incentivo ao aprofundamento da responsabilidade social das empresas, da eliminagdo da segregacdo do
mercado de trabalho e de outras discriminagdes.
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Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 19/2012, de 8 de margo — diploma que sublinha a necessidade de promover uma
efetiva pluralidade na representacdo de mulheres e de homens em lugares de decisdo, tanto para o sector publico como para

o privado e incentiva a adogdo de praticas de bom governo, suscetiveis de contribuir para a sustentabilidade econédmica de
Portugal.

Lei n.2 7/2011, de 15 de marg¢o — diploma que cria o procedimento de mudanga de sexo e de nome préprio no registo civil e
procede a décima sétima alteragdo ao Codigo do Registo Civil.

Lei n.2 3/2011, de 15 de fevereiro — diploma que proibe qualquer discriminacdo no acesso e no exercicio do trabalho
independente e transpde a Diretiva n.2 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de Junho, a Diretiva n.22000/78/CE, do Conselho, de
27 de novembro, e a Diretiva n.2 2006/54/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho.

Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, de 30 de dezembro de 2010 — diploma que, no artigo 21.2, proibe de
forma genérica a discriminagdo em razdo de uma vasta série de motivagdes, incluindo em fungdo da orientagdo sexual.

Convengao Europeia dos Direitos do Homem, de 4 de novembro 1950 — diploma que consagra os Direitos da Humanidade

Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 39/2010, de 6 de maio — diploma que recomenda ao Governo a adog¢do de medidas
gue visem combater a atual discriminagdo dos homossexuais e bissexuais nos servigos de recolha de sangue.

Lein.2 14/2008, de 12 de marco, diploma que proibe e sanciona a discriminagdo em func¢do do sexo no acesso a bens e servigos
e seu fornecimento, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.2 2004/113/CE, do Conselho, de 13 de dezembro.

Lei n.2 59/2007, de 4 de setembro, e Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo — diplomas que alteram o Decreto-Lei n.2 400/82,
de 23 de Setembro, nomeadamente, a alinea c) do n.2 2 do artigo 240.2 do Cddigo Penal Portugués, criminalizando o
incitamento a discriminagdo racial, religiosa e sexual com uma pena de prisdo de 6 meses a 5 anos.

Portaria n.2 111/2007, de 24 de janeiro — diploma que cria o Programa Todos Diferentes, Todos Iguais (Programa TDTI).

Lei n.2 18/2004, 11 de maio — diploma que transp&e para a ordem juridica nacional a Diretiva n.2 2000/43/CE, do Conselho, de
29 de Junho, que aplica o principio da igualdade de tratamento entre as pessoas, sem distingdo de origem racial ou étnica, e
tem por objetivo estabelecer um quadro juridico para o combate a discriminagdo baseada em motivos de origem racial ou
étnica.

Lei n.2 9/2001, de 21 de maio — diploma que reforga os mecanismos de fiscalizagdo e puni¢do das praticas laborais
discriminatdrias em fungdo do sexo.

Lei n.2 134/1999, de 28 de agosto — diploma que proibe as discrimina¢des no exercicio de direitos por motivos baseados na
raga, cor, nacionalidade ou origem étnica.

Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, de 10 de Dezembro de 1948.

Mainstreaming

Resolugdo do Conselho de Ministros de n2 19/2012, de 8 de margo — diploma que determina a obrigatoriedade de adogdo de
planos para aigualdade em todas as entidades do Setor Empresarial do Estado (SEE) e a presenga plural de mulheres e homens
nas nomeagoes ou designagGes para cargos de administragdo e de fiscalizagdo; enquanto acionista de empresas privadas,
deve propor aos restantes acionistas a adogdo de politicas de promogdo da igualdade de género; quanto as empresas do setor
privado cotadas em bolsa, recomenda a adogdo de planos de igualdade e de medidas, designadamente de autorregulagdo e
de avaliagdo, que conduzam a participagdo equilibrada de mulheres e de homens nos cargos de administragdo e de
fiscalizagdo.

Parentalidade

Constituicdo da Republica Portuguesa (artigo 68.2) — diploma que reconhece a maternidade e a paternidade como valores
sociais eminentes.

Declaragdo de Retificagdo n.2 40/2009, de 5 de junho — diploma que retifica o n.2 4 do artigo 38.2 do Decreto-Lei n.2 89/2009,

de 9 de abril, que regulamenta a protegdo na parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adogdo,
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integrados no regime de protegdo social convergente.
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Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril, alterado pelo Decreto-lei n.2 70/2010, de 16 de junho, pelo Decreto-lei n.2 133/2012,
de 27 de junho e pelo Decreto-lei n.2 120/2015, de 1 de setembro — diploma que estabelece o regime juridico de prote¢do
social na parentalidade no ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade, e o quadro legal da protegdo da
parentalidade, em termos gerais.

Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril — diploma que regulamenta a prote¢do na parentalidade, no &mbito da eventualidade
maternidade, paternidade e adogdo, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integrados no regime de protegdo
social convergente.

Lei n.2 61/2008, de 31 de outubro — diploma que altera os artigos 1906.2 a 1912.2 do Cddigo Civil, os quais dispdem sobre
responsabilidades parentais.

Lei n.2 90/2001, de 20 de agosto — diploma que define medidas de apoio social aos pais e mies estudantes.

Legislagdo na drea da Violéncia Doméstica

Vigildncia eletrénica

Portaria n.2 63/2011, de 3 de fevereiro — diploma que estabelece a primeira altera¢do a Portaria n.2 220-A/2010, de 16 de
abril, dando nova redagdo aos seus artigos 4.2 e 7.2 e revogando o artigo 5.2.

Lei n.2 40/2010, de 3 de setembro — diploma que estabelece que a segunda alteragdo a Lei n.2 115/2009, de 12 de outubro,
que aprova o Codigo da Execugdo das Penas e Medidas Privativas da Liberdade e 262 alteragdo ao Cédigo Penal.

Lei n.2 33/2010, de 2 de setembro — diploma que regula a utilizagdo de meios técnicos de controlo a distancia (vigilancia
eletrénica) e revoga a Lei n.2 122/99, de 20 de agosto, que regula a vigildncia eletrénica prevista no artigo 201.2 do Cédigo de
Processo Penal, e o artigo 2.2 da Lei n.2 115/2009, de 12 de outubro.

Portaria n.2 220-A/2010, de 16 de abril — diploma que estabelece as condi¢des de utilizacdo inicial dos meios técnicos de
teleassisténcia, previstos nos n.%s 4 e 5 do artigo 20.2, e dos meios técnicos de controlo a distancia previstos no artigo 35.2,
ambos da Lei n.2 112/2009, de 16 de setembro, que aprova o regime juridico aplicavel a prevengdo da violéncia doméstica, a
protegdo e a assisténcia das suas vitimas.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 17/2006, de 21 de julho — diploma que prorroga por mais um ano o mandato da
estrutura de missdo que tem vindo a desenvolver a estratégia de implementagdo da vigilancia eletrénica.

Decreto-Lei n.2 121/2009, de 21 de maio — diploma que cria a Unidade de tecnologias, Informac&o e Seguranca.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 1/2001, de 6 de janeiro — diploma que cria, no dmbito do Ministério da Justiga, uma
estrutura de missdao com o objetivo de desenvolver as estratégias de implementagdo do sistema da monitorizagdo eletrénica
de arguidos sujeitos a medida de coagdo prevista no artigo 201.2 do Cédigo de Processo Penal.

Violéncia doméstica — Técnicos de apoio a vitima
Despacho n.2 6810-A/2010, de 15 de Abril, D.R. (Il série) de 16 de Abril (suplemento): — diploma que define, no dmbito do
artigo 83.2 da Lei n.2 112/2009, de 16 de setembro, os requisitos e qualificagdes necessarios a habilitagdo dos técnicos de

apoio a vitima.

Legislagdo na drea ndo discriminagdo em razdo da deficiéncia

Bases gerais

Lei n2 38/2004, de 18 de agosto — diploma que define as bases gerais do regime juridico da prevencao, habilitagdo,
reabilitagdo e participacdo da pessoa com deficiéncia.

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagao.

Igualdade no acesso ao emprego e a formagéo
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Decreto-lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, com as alteragbes introduzidas pela lei n.2 24/2011, de 16 de junho, pelo Decreto-
lei n.2 131/2013, de 11 de setembro e pelo Decreto-lei n.2 108/2015, de 17 de junho, que o republica — diploma que cria o
Programa de Emprego e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade e define o regime de concessdo de

apoio técnico e financeiro para o desenvolvimento das politicas de emprego e apoio a qualificagdo das pessoas com

deficiéncia e incapacidade.

Despacho n.2 8376-B/2015, de 30 de julho, que define os aspetos técnicos necessarios a execugdo do Programa de emprego e

apoio a qualificagdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade.
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