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A Comissdo Diretiva do CENTRO 2020 deliberou proceder a alteracdo da data de encerramento do Aviso

CENTRO 63-2019-06, nos termos abaixo indicados, procedendo-se a sua republicagdo integral.

Assim onde estava:
“13. Modalidades, procedimentos e prazo para apresentagao das candidaturas

A apresentagdo da candidatura decorre entre o dia Util seguinte ao da publicagdo do presente
aviso e as 18H00 do dia 27 de setembro de 2019.”
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“13. Modalidades, procedimentos e prazo para apresentagao das candidaturas
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Preambulo

A alteracdo do paradigma de intervencao da administracao local nos respetivos territorios, de

uma logica essencialmente infraestrutural para um modelo mais orientado para as questdes do

desenvolvimento econdémico e social, confronta-se com um desajustamento entre as novas

competéncias e as qualificacdes que sao exigidas, tanto ao nivel dos detentores de cargos politicos

como dos dirigentes, técnicos e demais colaboradores da administracao local.

Considerando que:

a)

a concretizacdo dos Pactos para o Desenvolvimento e Coesao Territorial (PDCT),
devidamente ancorados em estratégias de desenvolvimento territorial estabelecidas para
as NUT IlI, permitiu estabelecer os termos e condicées em que serao apoiados 0s programas
de acao prosseguidos pelas Comunidades Intermunicipais da Regiao Centro. Nos referidos
PDCT estao contemplados meios financeiros e foi estabelecido um conjunto de objetivos e
metas, em diferentes prioridades de investimento, em que se insere a prioridade relativa
ao reforco das aplicacdes de TIC para a administracdo em linha, a infoinclusao, a cultura

em linha e a salde em linha;

ja foram aprovados e iniciados os projetos de investimento, de ambito intermunicipal e
municipal, enquadrados no Objetivo Tematico 2, no ambito do AAC CENTRO-50-2016-02-
Promocédo das TIC na Administracao Publica e Servicos Publicos, Aviso esse que previa,
desde logo, a abertura de um Aviso de Concurso com o objetivo de complementar as acoes
de natureza mais fisica com outras que visam a qualificacao da prestacao de servico publico,
envolvendo a formacao dos colaboradores que prestam diretamente servicos as empresas e
cidadaos e o reforco das competéncias dos seus recursos humanos no caso de aprovacao

daquelas candidaturas

c¢) Para além das necessidades de formacdo associadas aos projetos de Promocao das TIC na

Administracdo PUblica e Servicos PUblicos, no ambito do OT 2, a administracao publica local
desempenha funcdes num leque muito vasto de areas e procuram responder a um cada vez
maior numero de desafios que requerem a capacitacao e formacao adequada dos respetivos

recursos humanos.

Entende-se assim estarem reunidas as condicoes para a abertura do procedimento para a

apresentacao e de candidaturas, na modalidade concurso, que se destina ao financiamento de

acoes de apoio ao reforco das competéncias dos recursos humanos da Administracao Piblica Local
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no ambito de processos de reorganizacdo, reestruturacdo e inovacdao organizacional,

nomeadamente em complemento aos processos de Modernizacao Administrativa em curso.

No ambito deste Aviso os beneficiarios serao as Comunidades Intermunicipais, enquanto entidade
lider da parceria que, no seu territorio, supervisora a execucao e implementa grande parte das
acoes dos projetos de Promocao das TIC na Administracdo PUblica e Servicos Publicos Locais,
aprovados no ambito do AAC CENTRO-50-2016-02, ou que pode assegurar a coeréncia e eficiéncia

na gestao do processo formativo dos recursos humanos das autarquias locais.

Complementarmente, constituem-se como referenciais estratégicos e operacionais relevantes
outros documentos, europeus e nacionais, sendo de destacar o relatorio da DG REGIO sobre a
operacionalizacdo do Objetivo Tematico 11 (OT 11)', o Guia Europeu sobre boas praticas na
modernizacdo e capacitacdo da administracao publica?, a Estratégia TIC 20203 a Iniciativa
Nacional em Competéncias Digitais — Portugal INCoDe.2030%0 Programa SIMPLEX +°, as
Orientacdes estratégicas para a Formacao Profissional na Administracao PUblica 2016-2020%,0
regime da formacao profissional na Administracdo Piblica’ e as normas vigentes no contexto da

modernizacado administrativa®.

Nos termos do artigo 8.° do Regulamento Especifico do Dominio da Competitividade e

Internacionalizacao, na sua atual redacao, doravante designado por RECI, as candidaturas sao

apresentadas no ambito de um procedimento concursal. O presente AAC foi elaborado nos termos

do previsto no n.° 6 do artigo 16.° do Regulamento Geral dos Fundos Europeus Estruturais e de

Investimento (RG FEEI), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de outubro, bem como do artigo 9.° do RECI.

1. Objetivos e prioridades de investimento visadas

A apresentacao de candidaturas no ambito do presente Aviso tem como objetivo apoiar a formacéao

dos trabalhadores em funcdes pUblicas, nomeadamente na administracao publica local, associada

! Draft thematic guidance fiche for desk officers institutional capacity building (thematic objective 11) version 2 - 22/01/2014
(http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_fiche_thematic_objective_11_en.pdf)

2 Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion (European Commission) — “Quality of Public Administration A
Toolbox for Practitioners” (http://ec.europa.eu/esf/BlobServlet?docld=13941&langld=en)

3 Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 108/2017, de 26 de julho

4 http://www.incode2030.gov.pt/sites/default/files/uploads/attachments/incode2030_final_28mar17.pdf

5 https://www.simplex.gov.pt/app/files/967ff098fcc6a0f72d2af69cfab39e70.pdf

6 https://www.ina.pt/index.php/formacao-noticias/1358-orientacoes-estrategicas-2016-2010-formacao-profissional-na-
administracao-publica

7 Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro.

8 Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 73/2014, e pelos Decretos-Lei n.2 72/2014 e n?
74/2014, de 13 de maio.
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a processos de reorganizacdo e modernizacao administrativa e ao aumento da eficiéncia e da

qualidade na prestacao de servicos publicos.

A prioridade de investimento (Pl) visada é a 11i “Investimento na capacidade institucional e na
eficiéncia das administracdes e dos servicos publicos, a nivel nacional, regional e local, tendo em
vista a realizacao de reformas, uma melhor regulamentacao e uma boa governacao” incluida no
Objetivo Tematico 11 - “Reforco da capacidade institucional das autoridades publicas e das partes
interessadas e da eficiéncia da administracdo publica”, do eixo 8 - “Reforcar a Capacitacao
Institucional das Entidades Regionais” do PO Centro2020, a apoiar com recurso ao Fundo Social
Europeu (FSE).

0 objetivo especifico prosseguido visa o “Aumento da eficiéncia e da qualidade na prestacao de

servicos publicos através de processos de reorganizacdo e modernizacao administrativa”.

Em face do exposto, o presente Aviso visa apoiar operacées que contribuam para o reforco da
capacidade institucional das autoridades publicas locais e da eficiéncia da Administracdo, a fim
de realizar reformas, legislar melhor e governar bem (objetivo tematico 11 - PI 11.1), nos termos

previstos na alinea b) do artigo 81.° do RECI.

Nos termos previstos no artigo 82.° do RECI, as operagdes candidatas ao presente Aviso deverao
contribuir para a transformacao digital da Administracao Publica, visando a reducéo dos custos de
contexto e a qualificacdo da prestacdo do servico publico, induzindo uma melhoria do seu
desempenho e da sua capacidade de resposta as necessidades dos cidadaos e das empresas,
promovendo alteracoes no relacionamento com os cidadaos e com as empresas e outras
organizacoes sociais, nos processos operacionais e no modelo de oferta de bens e servicos

publicos.

2. Tipologia das operacées

No ambito do presente Aviso é suscetivel de apoio a realizacdo de acdes de formacdo na
Administracdo Local, tendo como objetivo o reforco das competéncias gerais e especificas dos
destinatarios definidos no ponto 4 e, concomitantemente, a melhoria da eficacia e da eficiéncia
dos servicos, nomeadamente por via da simplificacao dos regulamentos e dos processos internos
e pela implementacao de novos modelos organizativos, nomeadamente no contexto das novas
competéncias associadas ao processo de descentralizacao previsto na Lei n.° 50/2018, de 16 de

agosto.
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Assim, a formacao profissional a promover podera estar estreitamente ligada a projetos de

modernizacao administrativa ou de capacitacao, em curso ou em vias de implementacao,

incluindo as iniciativas tendentes a digitalizacdo dos servicos, de forma a assegurar-se uma

eficiente a

Tematico 1

No ambito

formativas

i)

vi)

vii)

viii)

rticulacdo entre o Objetivo Tematico 2 - “ Melhorar o Acesso as TIC” e o Objetivo

1 - “Capacitacao Institucional e Formacao dos Trabalhadores”.

deste concurso, terdao acolhimento candidaturas para a realizacao de intervencoes

que demonstrem contribuir para os seguintes objetivos especificos:

Capacitar os 6rgaos e servicos da Administracao Publica, através da qualificacdo dos
seus trabalhadores e dirigentes, para responder as exigéncias decorrentes das

respetivas missdes, atribuicdes e competéncias;

Desenvolver competéncias de inovacdao e gestdao da mudanca, propiciadoras de
conhecimentos, aptiddes e atitudes ajustados aos necessarios processos de

modernizacao administrativa;

Melhorar a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servicos a prestar aos cidadaos e as

empresas;

Promover a capacitacao dos colaboradores da Administracao Local para a governacao

digital;

Contribuir para o reforco das competéncias e da qualificacdo profissional dos

trabalhadores e dirigentes e para a melhoria do seu desempenho;

Dinamizar uma cultura de gestao que incentive e valorize a producao, a difusao e a

utilizacao do conhecimento;

Facilitar a adocao de estratégias de racionalizacdo de estruturas e de fomento de

sinergias entre servicos quer no ambito municipal quer supra-municipal;

Criar condicoes para desenvolver e implementar instrumentos de gestao,
monitorizacao e avaliacdo de politicas publicas e de infraestruturas e equipamentos

coletivos;

Divulgar e partilhar boas praticas de organizacao interna e de prestacdo de servicos
aos cidadaos, bem como novos modelos de inovacao e de experimentacao na

Administracdo Publica;

Favorecer o desenvolvimento e a implementacao de dispositivos de avaliacdao da
prestacao de servicos publicos e da satisfacao dos utentes, de monitorizacao de niveis

de servico e de certificacao de qualidade.

P5620
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3. Entidades beneficiarias

Os beneficiarios dos apoios previstos no presente Aviso de concurso sao as Comunidades
Intermunicipais, assumindo a qualidade de “outro operador” nos termos previstos no n°3 do artigo
85° do RECI.

Apenas serao aceites candidaturas individuais.

4. Destinatarios
Podem aceder a esta oferta, para efeitos de financiamento, nos termos do nimero 2 do artigo 85°

da Portaria n.° 57-A/2015, de 27 de fevereiro, na sua atual redacao, os seguintes destinatarios:

a) Os trabalhadores no exercicio de funcoes publicas afetos a entidades da Administracao

Local;
b) Os titulares de cargos publicos na Administracao Local;

¢) Outros colaboradores que desempenhem funcdes com reporte funcional as entidades da

Administracao Local, incluindo empresas locais.

5. Area geografica de aplicacdo

O presente Aviso de concurso tem aplicacao na regiao NUTS Il do Centro.

6. Critérios de Elegibilidade

6.1. da Entidade Beneficiaria

Os beneficiarios devem cumprir os critérios de elegibilidade previstos no artigo 13.° do Decreto-
Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacao, e ter em atencao os impedimentos e

condicionantes constantes do artigo 14.° do mesmo diploma.

Sao ainda obrigacdes dos beneficiarios, sem prejuizo de outras obrigacoes previstas na legislacao
europeia ou nacional, as constantes do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro,

na sua atual redacao.
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da Operagao
No ambito do presente AAC, as operacdes devem obedecer aos seguintes critérios, de acordo com

o estipulado no artigo 84.° do RECI:

a) Serem objeto de uma caracterizacao técnica e de um orcamento detalhado e

fundamentado, com estrutura de custos adequada aos objetivos visados;

b) Incluirem indicadores de realizacao e de resultado que permitam avaliar o grau de execucao

da operacdo e o seu progresso;

c) Garantirem a sustentabilidade da intervencao apo6s a cessacao do apoio, através da
apresentacao de um plano que identifique a incorporacao dos resultados nas atividades dos

beneficiarios.

d) Cumprirem as orientacdes e as normas técnicas aplicaveis a tipologia de operacao, tal como
definidas, até a data dos Avisos para apresentacao de candidaturas, pelas entidades

competentes.

e) As operacdes a apoiar ao abrigo do presente Aviso devem ter a duracdo maxima de 24
meses, podendo ser prorrogada (até ao limite maximo de 36 meses) em casos devidamente

justificados e aceites pela Autoridade de Gestao..
As operacdes devem ainda cumprir os seguintes critérios especificos de elegibilidade:
a) Contribuirem para os objetivos enunciados no Ponto 2 do presente AAC;

b) Respeitarem o enquadramento na tipologia de operacoes elegiveis, tal como definida no
ponto 2 deste AAC;

c) Assegurarem o previsto nos n.°s 3 a 5 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, no que
respeita a existéncia de uma estrutura propria certificada da entidade beneficiaria ou ao

recurso a entidade formadora certificada;
d) Apresentarem uma “memoria descritiva”, com base no modelo disponibilizado pela AG;

e) Iniciarem a execucao nos trés meses seguintes a comunicacao da decisao de financiamento,

salvo em situacoes devidamente justificadas e autorizadas pela Autoridade de Gestao.

7. Regras e limites a elegibilidade de despesas

05520 B
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7.1. Despesas elegiveis
No ambito do presente AAC, sao elegiveis os tipos de despesas, constantes do artigo 89.° do RECI
para as tipologias de operacoes previstas no n.° 3 do seu artigo 83.° que se referem as despesas
com acodes de formacao, de acordo com a natureza e limites previstos na Portaria n.° 60-A/2015
de 2 de marco, na redacao que lhe foi dada pelas Portarias n.° 242/2015, de 13 de agosto, n.°
122/2016, de 4 de maio, n.°129/2017, de 5 de abril, n.° 19/2018, de 17 de janeiro e n.° 175/2018,

de 19 de junho, que publica o Regulamento de Normas Comuns sobre o FSE.

Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacao,
o periodo de elegibilidade das despesas esta compreendido entre os 120 dias Uteis anteriores a
data de abertura do aviso e os 45 dias Uteis subsequentes a data de conclusao da operacao que
constituem a data-limite para a apresentacao do saldo final, em conjugacao com as alineas c) e
d) do n.° 7 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacao,
permitindo assim apoiar as acoes de formacao iniciadas pelas CIM, em virtude da implementacao

dos projetos de Modernizacdo em Curso, no ambito do FEDER.

7.2. Despesas nao elegiveis
Nao sao consideradas elegiveis as despesas referidas no art.° 90.° do RECI e do art.° 17.° da

Portaria n.° 60-A/2014, de 2 de marco na sua atual redacao.

Nao sao elegiveis encargos com formandos, exceto aqueles contabilizados a titulo da contribuicao

nacional.

8. Critérios de selecdo das candidaturas

A operacao é avaliada com base no seu mérito absoluto nos termos previstos no anexo I, em que
0 mérito da operacao é determinado pela soma ponderada das pontuacoes parcelares de cada um
dos critérios de selecao, aprovados no Comité de Acompanhamento do Centro2020, sendo estes
classificados numa escala de 1 a 5 de acordo com a grelha de Avaliacao constante do referido

anexo.

Neste ambito, é estabelecido que se o projeto obtiver uma classificacao final inferior a 3, nao

sera objeto de financiamento.
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9. Limite ao numero de candidaturas

Ao abrigo do presente AAC cada entidade apenas podera apresentar uma candidatura.

10. Taxas de financiamento

A taxa de cofinanciamento é de 85%, de contribuicdo europeia mobilizada através do FSE, a incidir
sobre o montante da despesa elegivel, correspondendo os restantes 15% a contribuicao publica
nacional, a qual sera assegurada pela entidade beneficiaria quando se trate de entidades previstas
no n.° 3 do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro.

Nos termos do artigo 20.° da Portaria n® 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacao, nas
operacoes de carater formativo, independentemente da qualidade em que intervenham os
beneficiarios elegiveis ao presente AAC, os encargos com remuneracdes dos ativos empregados
em formacao durante o periodo normal de trabalho, calculados de acordo com as regras definidas

na aliena f) do n° 1 do seu artigo 13.°, sdo elegiveis a titulo de contribuicdo publica nacional.

11. Forma e limites dos apoios

A forma de apoio a atribuir a candidatura a aprovar no ambito do presente Aviso reveste a
natureza de subvencao nao reembolsavel, na modalidade de reembolso de custos elegiveis

efetivamente incorridos e pagos, também designada por custos reais.

No caso de vir a ser adotada uma metodologia de custos simplificados, em conformidade com os
termos previstos no n.°3 do artigo 87.° do RECI, a mesma podera vir a ser aplicada
independentemente da data de submissao das operacdes, desde que seja notificado ao
beneficiario o sentido do novo regime antes da aprovacado da candidatura e desde que previsto na

propria metodologia de custeio.

De acordo com o estipulado no n.° 8 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro,
conjugado com o artigo 4.° da Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de marco, ambos os diplomas na
redacao atual, e atentas as alteracdes do n.° 2 do artigo 67.° do Regulamento (EU) 1303/2013 de
17 de dezembro introduzidas pelo Regulamento (UE, Euratom) 2018/2046 de 18 de julho de 2018
(Omnibus) que entrou em vigor a 2 de agosto, as operacdes de reduzida dimensao, cujo
financiamento publico ndo exceda os 50.000 €, sdo obrigatoriamente apoiadas em regimes de

custos simplificados, exceto se as mesmas se encontrarem ja abrangidas pela aplicacao de uma

s
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metodologia de custos simplificados, e desde que nao se trate de uma operacao abrangida por um
regime de auxilio estatal que nao constitua um auxilio de minimis e daquelas que nao sejam

exclusivamente executadas através da contratacao pUblica, as quais se aplica o regime de custos

reais.

Considerado este mesmo enquadramento e atenta a deliberacao da Comissao Diretiva do Programa
CENTRO 2020 de 11 de outubro de 2018, efetuada ao abrigo da disposicao transitoria do artigo
152.°/7 do citado Regulamento (UE) 1303/2013, mantém-se o financiamento na modalidade de

custos reais as operacdes cujo financiamento publico seja igual ou superior a 50.000€.

Os custos elegiveis no ambito das operacdes de reduzida dimensao sdo calculados com base num
orcamento preestabelecido, considerando a Autoridade de Gestao do CENTRO 2020, para este
efeito, os montantes totais inscritos no formulario de candidatura para o conjunto de acdes
propostas a financiamento, por rubrica de despesa, sendo o financiamento da operacao

dependente da concretizacao dos objetivos contratualizados.

12. Documentacdo adicional
A candidatura deve contemplar os seguintes documentos, a anexar ao formulario de candidatura,

concretamente no ecra “documentos”:

- Memoria descritiva e justificativa que complemente e dé coeréncia aos elementos que

constam no formulario de candidatura, designadamente:

- justificacao da necessidade e oportunidade da realizacao da operacao (diagndstico)

objetivos
- areas tematicas de intervencao

recursos humanos afetos

- descricao das atividades, com indicacdo do niUmero de horas correspondente
- cronograma

- Identificacdo dos principais recursos didaticos e suportes de apoio a utilizar
- indicadores de realizacao e de resultados

- outros considerados relevantes
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- Plano de comunicacao a desenvolver no decurso da implementacao da operacao e na sua

conclusao;

Ficha de "Avaliacao da Integracao da Perspetiva da Igualdade entre Homens e Mulheres e
Igualdade de Oportunidades e da nao descriminacao, em operacoes cofinanciadas-
Documento demonstrativo dos métodos de calculo que sustente o montante financeiro

solicitado (de acordo com o modelo disponibilizado nos anexos Il e IV);

Documentos necessarios para o apuramento do mérito da operacéo.

13. Modalidades, procedimentos e prazo para apresenta¢ao das
candidaturas

A apresentacdo da candidatura é efetuada através da submissdao de formulario eletronico no
Balcao do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcao2020/), doravante designado por
Balcao 2020, devendo ser instruida de acordo com as disposicdes previstas no Decreto-Lei n.°

159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacao, e nos termos definidos no presente Aviso.

Para apresentar a candidatura é indispensavel que o beneficiario tenha efetuado registo e
autenticacao no Balcdo 2020. Com essa autenticacdo é criada uma area reservada na qual o
beneficiario podera contar com um conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza

do projeto, a Regidao ou o Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa area reservada o beneficiario deve confirmar e completar os seus dados de caracterizacao

de entidade que serao usados nas suas candidaturas ao Portugal 2020.

A apresentacao da candidatura decorre entre o dia (til seguinte ao da publicacdao do presente
Aviso e as 18H00 do dia 25 de outubro de 2019.

14. Procedimentos de analise e decisdo das candidaturas

0 processo de decisao das candidaturas integra trés fases:

i) Andlise de admissibilidade, através da verificacdo das condicoes de elegibilidade do
beneficiario e dos eventuais parceiros, nos termos dos artigos 13.° e 14.° do Decreto-Lei n.°

159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacao;
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ii) Avaliacdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de selecao

aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Centro2020 e consubstanciados na respetiva

grelha de analise, constantes do anexo I;

iii) Decisao sobre o financiamento dos projetos, em conformidade com as regras de

elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

A decisao fundamentada sobre a candidatura é proferida pela autoridade de gestao do
Centro2020, no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do concurso, nos termos
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacao, e de acordo

com os demais prazos e procedimentos nele definidos, constantes do esquema do anexo Il.

0 prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados ao beneficiario quaisquer

esclarecimentos, informacdes ou documentos, o que s6 pode ocorrer por uma vez.

Concluido este prazo, se nao forem prestados os esclarecimentos requeridos, salvo motivo
justificavel, ndo imputavel ao beneficiario e aceite pela autoridade de gestdo, a candidatura
prossegue com os dados disponiveis, podendo determinar o seu indeferimento, quando os

elementos em falta sejam determinantes para uma decisdo favoravel.

O candidato é ouvido no procedimento, nos termos legais, sendo concedido um prazo maximo de
dez dias Uteis para apresentar eventuais alegacdes em contrario, contados a partir da data de
notificacdo da proposta de decisdo, designadamente quanto a eventual intencao de indeferimento
e aos respetivos fundamentos. Nos termos do n.° 3 do art.® 121° do Cddigo do Procedimento
Administrativo a realizacao desta audiéncia prévia suspende a contagem do prazo fixado de 60

dias Uteis para a adocao da decisao.

15. Aceitacdo da decisao

A aceitacdo da decisdo da concessao do incentivo é feita mediante a assinatura do termo de
aceitacao previsto no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual

redacao, a qual é submetida eletronicamente e autenticada nos termos do seu artigo 11.°.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, na sua atual redacdo, a decisao
de aprovacao caduca, caso nao seja assinado o termo de aceitacdo no prazo maximo de 30 dias
Uteis, a contar da data da notificacdo da decisao, salvo motivo justificado, nao imputavel ao

candidato.

PORTUGAL
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16. Pedido de reprogramacao e regime de financiamento

A aceitacdo da decisdo de aprovacao da candidatura pelo beneficiario confere-lhe o direito a
receber o financiamento para a realizacao das respetivas operacoes, nos termos do disposto nos

n.°s 6 e 7 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacao.

O beneficiario tem direito, para cada candidatura plurianual aprovada, a receber um
adiantamento no valor correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada

ano civil, o qual é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condicoes:
a) Aceitacao da decisao de aprovacao, devidamente formalizada nos termos legais;

b) Verificacao da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a

administracao fiscal e a seguranca social;

c) Verificacdo da situacdo regularizada em matérias de restituicdio no ambito dos

financiamentos dos FEEI;
d) Comunicacao do inicio da operacéo.

Os pedidos de reembolso sao efetuados com uma periodicidade minima trimestral, devendo o
beneficiario submeter eletronicamente, no sistema de informacéo, os dados fisicos e financeiros

requeridos.

Os pedidos de alteracdo a decisao de aprovacao sdo igualmente formalizados na plataforma

eletrdonica do sistema de informacao.

Se o beneficiario ndo for notificado da decisao no prazo maximo de 30 dias Uteis, o pedido de
alteracao considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situacoes que determinem
alteracoes ao plano financeiro aprovado na programacao financeira, as quais exigem decisao
expressa a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos n°s. 7 e 8 do artigo

20.° do Decreto-Lei n° 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacao.

Quando, nas candidaturas plurianuais, o financiamento aprovado para o ano civil nao seja
integralmente executado, as verbas em causa transitam automaticamente para o ano civil

seguinte.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficiario fica obrigado a submeter
eletronicamente, até 15 de fevereiro de cada ano, a informacdo anual da execucao fisica e
financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.°

7 do artigo 25.° do Decreto-Lei n® 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacao.
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A decisdo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de
rececao do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestao solicite, por uma Unica vez,

copias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao

pedido de reembolso em analise.

O beneficiario tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento e dos

pagamentos intermédios de reembolso nao exceda os 85% do montante total aprovado.

0 pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario proprio, na plataforma
eletronica do sistema de informacéo, no prazo de 45 dias (teis, a contar da data da concluséo da
candidatura, referente ao periodo que medeia entre o Ultimo pedido de reembolso apresentado

e o pedido de pagamento de saldo.

Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a elegibilidade e
conformidade das despesas apresentadas pelo beneficiario, podendo em saldo final ser revisto o
custo total aprovado em candidatura, em funcao do grau de execucao da operacao, bem como do

cumprimento das metas contratualizadas.

A decisao do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data
de rececao do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestao solicite, por uma Unica
vez, copias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos adicionais relativos

ao pedido de saldo.

17. Dotacgao indicativa do fundo a conceder

A dotacdo do FSE afeta ao presente concurso € de dois milhdes e quinhentos mil euros
(2.500.000,00 €).

No ambito do presente Aviso de Abertura de Concurso o FSE maximo de referéncia, por
candidatura, é de 125€ por trabalhador nas Camaras Municipais das Comunidades Intermunicipais,
a 31 de dezembro de 2017 (Fonte: DGAEP: Boletim estatistico do emprego publico, N.° 18, de
junho 2018).

#5620 Bl

Pagina 15 de 24



CENTRO
2]0[2]0

Emprego publico nas

NUT 1l Camaras Municipais
(2017)
Regiao de Aveiro 2.409
Regiao de Coimbra 4.282
Regiao de Leiria 1.879
Viseu Dao Lafoes 2.539
Beiras e Serra da Estrela 2.785

Beira Baixa 891

Oeste 2.967
Médio Tejo 2.472
Total Regiao Centro 20.224

18. ldentificacdo dos indicadores de resultado a alcancar

Prosseguindo a orientacdo para resultados, é objeto de contratualizacdo e monitorizacdo o

contributo para os seguintes indicadores:

Indicadores Unidade Meta
Realizacao Trabalhadores em fungoes pUblicas apoiados em acoes de N° (1)
formacao direcionadas para a reorganizacao e
modernizacao
Resultado Trabalhadores em fungdes publicas que se consideram % 75%
mais aptos, apds a frequéncia da formagao (2)

(1) Indicador a definir pelo beneficiario em sede de candidatura, para efeitos de apuramento devera corresponder ao
nimero de formandos que frequentam as agdes, sendo os mesmos contabilizados por cada curso frequentado.
(2) A ser efetuado, através de inquiricdo, pela entidade beneficidria, como parte integrante do relatério final da operagdo.

19. Regras de informacado e comunicacao sobre o financiamento das
operacoes

Todas as acdes de informacao e comunicacao, bem como qualquer produto desenvolvido ou
documento relacionado com a operacao apoiada, devem reconhecer o apoio por fundos europeus,
apresentando obrigatoriamente os logétipos do CENTRO 2020, do PORTUGAL 2020 e da Unido
Europeia, com referéncia ao Fundo Social Europeu (por extenso), de acordo com os respetivos

manuais de normas graficas.
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20. Divulgacéo de resultados e pontos de contacto

No portal Portugal 2020 (www.portugal2020.pt) e do sitio do CENTRO 2020

(www.centro.portugal2020.pt) os candidatos, tém acesso:

a) A outras pecas e informacoes relevantes, nomeadamente legislacao enquadradora;

b) Suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que decorre o
Concurso;

c) A pontos de contato para obter informacdes adicionais;

d) Aos resultados deste concurso.
21. Outras disposicoes
Ao presente Aviso aplica-se, de forma subsidiaria, o disposto no Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27

de outubro, na Portaria n.° 60-A/2015, ambos os diplomas na sua atual redacao e nos
Regulamentos (UE) n.° 1303/2013 e n.° 1304/2013, de 17 de dezembro.

24 de setembro de 2019

A Presidente Comissao Diretiva do PO Regional do Centro

Ana Abrunhosa
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Anexo I - Avaliagcao de Mérito

No presente ambito, a metodologia de calculo para selecdo das operacdes é baseada no indicador

de MO, tendo em conta os seguintes critérios:

a) Qualidade da operagdo, tendo em conta a adequacao dos objetivos da formacédo a
estratégia e necessidades identificadas pela entidade, a adequacdo das acdes de
formacao ao perfil dos destinatarios e a adequacdo dos conteldos, duracdo e
metodologias formativaspropostas;

b) Impacto da operagao, tendo em conta os contributos da operacao para a concretizagao
dos Indicadores de Resultado fixados para os PO, bem como os contributos da formacao
para a capacitacao dos beneficiarios no exercicio dassuas atribuicbesecompeténciase

aadaptacaoasmudancasorganizacionaisetecnologicas.

0 mérito da operacao é determinado pela seguinte férmula:

MO=aA+bB
Sendo:
A = Qualidade da Operacao
B = Impacto da Operacao

E a e b os respetivos ponderadores

Considerando a seguinte formula:
MO = 0,40A + 0,60B

A. Qualidade da Operacéo
Opresentecritériopretendeavaliarseosobjetivoseasagdesdeformagdosdoadequados
a estratégia e necessidades identificadas pela entidade e aos seus destinatarios, sendo

para o efeito utilizados os seguintes subcritérios:
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* Al - Adequacao dos objetivos da formacdo a estratégia e necessidades
identificadas pela entidade;
* A2-Adequacdo das acles de formacao ao perfil dos destinatarios e

adequacao dos conteldos, duracdao e metodologias formativas propostas.

Em que:

A = 0,50A1 + 0,50A2

Subcritério A1 - Adequacdao dos objetivos da formacdo a estratégia e necessidades
identificadas pela entidade

No presente subcritério pretende-se avaliar a adequacao dos objetivos da formacao a
estratégia e necessidades identificadas pela entidade, considerando, para o efeito, os
seguintes parametros:

* Qualidade do diagnéstico de necessidades de formacao;

* Coeréncia entre as acoes de formacao propostas e os objetivos estratégicos e

operacionais daentidade.

Para avaliacado deste critério, sdo tidos em conta os seguintes parametros:

(i)  Existéncia de um projeto de modernizacado / capacitacao institucional e estratégia
ou plano para a sua implementacao associadas a todas as entidades beneficiarias
envolvidas;

(i) Identificacao clara e bem fundamentada de necessidades de formacao para a
organizacdo ou conjunto de organizacdes a intervencionar [competéncias
necessarias para a implementacdo do projeto] da organizacdo ou conjunto de
organizacoes a intervencionar;

(ifi) Articulacdo entre os objetivos de formacao descritos, a(s) estratégia(s) de
intervencao proposta(s) e as necessidades identificadas.

Avaliados de acordo com a seguinte matriz:
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Parametros Pontuacao

A informacao facultada revela fragilidades, nao se assegurando o cumprimento de dois

ou mais parametros em avaliacao.

O projeto assegura razoavelmente dois dos parametros, apresentando insuficiéncias

significativas relativamente ao terceiro.

O projeto cumpre, de forma muito adequada, os trés parametros. 5

Subcritério A2 - Adequacao das acdes de formacdo ao perfil dos destinatarios e adequagao
dos conteudos, duracdo e metodologias formativas propostas

No presente subcritério pretende-se avaliar a adequacao das acdes de formacdo aos seus
destinatarios, considerando para o efeito os seguintes parametros:

» Adequacadodassolucoesformativasaosobjetivoseaosdestinatariosdaformacao;
* Qualidade técnico-pedagogica das acdes propostas;
* Qualidadedasmetodologiasde avaliacaodos formandos edosresultadosdasacoes de

formacao.

Para avaliacdo deste critério, sdo tidos em conta a adequada caraterizacdo dos seguintes
itens relativamente a cada intervencao formativa:

(i)  Perfil dos destinatarios

(i) Competéncias e resultados de aprendizagem dos formandos

(iii) Conteldos

(iv) Carga horaria e duracao (cronograma) do projeto e das suas etapas/componentes
(v)  Modalidades e metodologias formativas

(vi) Metodologias de avaliacao dos formandos

(vii) Metodologia de avaliacao dos resultados do projeto/operacao.

Parametros Pontuacao

0 projeto carateriza de forma adequada 3 dos parametros, nao incluindo o identificado em

(ii) ou apenas carateriza 2 ou menos parametros.

O projeto carateriza de forma adequada pelo menos 3 dos parametros, incluindo o

identificado em (ii).

O projeto carateriza de forma adequada pelo menos 5 dos parametros, incluindo os

identificados em (ii) e (v).
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B. Impacto da Operacao

No presente critério pretende-se avaliar os impactos da formacdo na capacidade dos
beneficiarios exercerem as suas competéncia e se adaptarem as mudancas organizacionais e
tecnologicas, bem como o contributo paraa concretizacao dos Indicadores de Resultado fixados

paraos PO, sendo para o efeito utilizados os seguintes subcritérios:

* B1 - Contributo da operacao para os Indicadores de Resultado do PO e para outros
Dominios Tematicos;

* B2-Contributos da formacao para a capacitacdo dos beneficiarios no exercicio das suas
atribuicdes e competéncias;

* B3 - Contributos da formacdo para adaptacdo as mudancas organizacionais e

tecnologicas.

Em que:
B=0,30B1+ 0,40 B2 + 0,30 B3

Subcritério B1 - Contributo da operacao para os Indicadores de Resultado do PO e para
outros Dominios Tematicos
No presente subcritério pretende-se avaliar o contributo da operacao para os Indicadores de

Resultado do PO e para outros Dominios Tematicos, considerando para o efeito os seguintes
parametros:

*  Contributo para os indicadores de resultado dos PO - avaliado em funcao da relevancia da
operacao para os indicadores de resultado dos PO;

* Contributo para outros Dominios Tematicos - avaliado em funcao do contributo da
operacao para os Dominios Tematicos Inclusdo Social e Emprego, Capital Humano e
Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos.

Considera-se que a operacao contribui para os indicadores de resultado do PO quando concorra

para a melhoria das seguintes metas:

Parametros Proposto Pontuacao
<80 % 1
% dg trabalhaQores em fyngoes publlcas~que se consideram = 80% e < 85% 3
mais aptos apos a frequéncia da formacao
> = 85% 4
Contributo para outros Dominios tematicos Majoracao + 1 ponto
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Subcritério B2 - Contributos da formacdo para a capacitacdo dos beneficiarios no
exercicio das suas atribuicées e competéncias

No presente subcritério pretende-se avaliar o contributo da formacao para o incremento das
competéncias do beneficiario e a implementacédo das reformas pretendidas, considerando para o
efeito os seguintes parametros:

*  Contributosdaformacao parao exercicio das competéncias proprias do beneficiario;

* Contributos da formacao para a implementacao de reformas em areas-chave das

politicas pUblicas de modernizacdo administrativa.

Pretende-se avaliar o contributo do desenvolvimento das competéncias profissionais para o
projeto de modernizacao / capacitacao institucional associada a atribuicbes e competéncias
proprias das entidades beneficiarias ou novas areas de competéncias que as autarquias locais

sejam chamadas a assumir.

Parametros Pontuacao

N&o ha resposta ao solicitado, ou nao é percetivel de que modo a formacéo podera ter
impacto nas competéncias dos trabalhadores e na eficiéncia e eficacia no desempenho 1

das suas funcoes relacionadas com o projeto de modernizacao em apreco..

Apesar de a intervencao formativa nao garantir resultados/produtos imediatos que
configurem uma mudanca organizacional associada ao exercicio das atribuicbes e
competéncias proprias das entidades beneficiarias, é expectavel que o impacto da
formacao nas competéncias dos trabalhadores possa ter efeitos positivos na eficiéncia 3
e eficacia no desempenho das funcées em causa. Para o efeito, a(s) entidade(s)
apresentam um plano de acao operacionalizando as mudancas visadas e o modo como
se pretendem implementar no curto prazo.

O modo como a intervencdo formativa estd concebida e organizada prevé
resultados/produtos imediatos que configuram uma mudanca organizacional associada
ao exercicio das atribuicoes e competéncias proprias das entidades beneficiarias. O
impacto da formacédo nas competéncias dos trabalhadores permite esperar, de forma

plausivel e realista, efeitos significativos na eficiéncia e eficacia do desempenho das

entidades nas funcdes em causa até ao termo do projeto.

Subcritério B3 - Contributos da formacdo para adaptacao as mudancas organizacionais e
tecnologicas

No presente subcritério pretende-se avaliar o contributo da formacdo para a capacidade de
adaptacao do beneficiario as mudancas organizacionais e tecnologicas, considerando para o efeito
0s seguintes parametros:
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* Desenvolvimento de competéncias profissionais orientadas para processos de
mudanca organizacional, designadamente no dominio da gestdo (estratégica e
operacional) e da inovacéo organizacional, quando aplicavel;

* Desenvolvimento de competéncias profissionais orientadas para processos de
mudanca tecnoldgica, designadamente nos dominios da sociedade da informacao, quando
aplicavel.

Pretende-se avaliar os contributos da formacao para a aplicacdo de novos métodos e processos
organizacionais ou tecnologicos na(s) entidade(s) intervencionada(s)] sendo tidos em conta os
seguintes parametros:
(i) Desenvolvimento de competéncias profissionais orientadas para processos de
mudanca organizacional, designadamente nos dominios da gestao (estratégica e

operacional) e da inovacado organizacional, quando aplicavel

(ii) Desenvolvimento de competéncias profissionais orientadas para processos de
mudanca tecnologica, designadamente nos dominios da sociedade da informacéo,

quando aplicavel.

Parametros Pontuacao

Nao ha identificacdo de novos métodos e processos organizacionais ou

tecnoldgicos a implementar na(s) entidade(s) em resultado da formacao.

Ha identificacdo de novos métodos e processos organizacionais ou tecnoldgicos a
implementar na(s) entidade(s) em resultado da formacdo, mas nao esta 2

suficientemente operacionalizado o seu processo de implementacao

Os novos métodos e processos organizacionais ou tecnoldgicos a implementar

na(s) entidade(s) em resultado da formacao, sao passiveis de implementacao 3
Os novos métodos e processos organizacionais ou tecnologicos a implementar

na(s) entidade(s) em resultado da formacao, sdo passiveis de implementacao e 4
respeitam a metodologia de intervencao recomendada no AAC

Os novos métodos e processos organizacionais ou tecnologicos em resultado da
formacdo, sdo passiveis de implementacdo, respeitam a metodologia de 5

intervencao recomendada no AAC e contribuem para a introducao de reformas em

areas-chave na(s) entidade(s) intervencionada(s)
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Anexo II - Diagrama dos procedimentos de analise e decisio das candidaturas
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Notas:

1 0s procedimentos de andlise e decisdo das candidaturas sdo os constantes do disposto nos artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redag3o.

2Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo a decisdo de
aprovagdo caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data de notificagdo
da decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputavel a entidade beneficidria e devidamente aceite pela autoridade de gestdo.

3 A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposto no artigo 87.2 do Decreto-Lei n. 2 4/2015, de 7 de janeiro, que
aprovou em anexo o Cadigo do Procedimento Administrativo.
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